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Çà ïåðâîå ïîëóãîäèå 2013 ãîäà â æèçíè Ñîâå-
òà áèçíåñà ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè ïðîèçîøëî 
ìíîãî ñîáûòèé. Áûëè ïðîâåäåíû óæå ñòàâøèå 
òðàäèöèîííûìè ìåðîïðèÿòèÿ: ôîðóì «Áèçíåñ çà 
ðàâíûå âîçìîæíîñòè», êîíêóðñ «Ïóòü ê êàðüåðå», 
ÿðìàðêà âàêàíñèé «Îò ó÷åáû – ê ðàáîòå». Ê äåÿ-
òåëüíîñòè ÑÁÂÈ ïðèñîåäèíèëèñü íîâûå êðóïíûå 
êîìïàíèè-ðàáîòîäàòåëè: Siemens, IBM, SAP, FM 
Logistic, Atlas Copco, Work Services è äðóãèå. Íà 
çàñåäàíèè Ñîâåòà â ìàå áûëî òîðæåñòâåííî ïåðå-
äàíû îáÿçàííîñòè ïðåäñåäàòåëÿ ÑÁÂÈ îò êîìïà-
íèè ÊÏÌÃ ê HeadHunter.
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Òàêæå îòìåòèì, ÷òî ÑÁÂÈ ñòàë àêòèâíî ïðè-
íèìàòü ó÷àñòèå â ìåðîïðèÿòèÿõ, âëèÿþùèõ íà 
ôîðìèðîâàíèå ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè â îòíî-
øåíèè òðóäîóñòðîéñòâà ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, 
ïðåäñòàâëÿÿ ñâîå âèäåíèå ôàêòîðîâ ìîòèâàöèè 
áèçíåñà è âîïðîñîâ ñîçäàíèÿ óñëîâèé äëÿ ýô-
ôåêòèâíîé ðàáîòû ñîòðóäíèêîâ ñ èíâàëèäíîñòüþ. 
Ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèé ÊÏÌÃ, HeadHunter, VivaKi 
è Àíêîð ïðèíèìàëè ó÷àñòèå â ïðåññ-êîíôåðåíöèè 
«Ïàðëàìåíòñêîé ãàçåòû», îáùåñòâåííûõ ñëóøàíè-
ÿõ è êðóãëîì ñòîëå â Îáùåñòâåííîé ïàëàòå Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè.



2 ÑÎÂÅÒ ÁÈÇÍÅÑÀ 
ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ

4-é ÅÆÅÃÎÄÍÛÉ ÔÎÐÓÌ 
«ÁÈÇÍÅÑ ÇÀ ÐÀÂÍÛÅ ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÈ»

21 ôåâðàëÿ Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì èí-
âàëèäíîñòè (ÑÁÂÈ) ïðîâåë 4-é åæåãîäíûé ôî-
ðóì «Áèçíåñ çà ðàâíûå âîçìîæíîñòè».

Ó÷àñòíèêè ôîðóìà îáñóäèëè âîïðîñû òðó-
äîóñòðîéñòâà ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ è ñîçäàíèÿ 
óñëîâèé ýôôåêòèâíîé ðàáîòû äëÿ íèõ. Öåëü ôîðó-
ìà – ôîðìèðîâàíèå ñîâðåìåííîãî è ïîçèòèâíîãî 
âçãëÿäà íà òðóäîâûå âîçìîæíîñòè ðàáîòíèêîâ ñ 
èíâàëèäíîñòüþ, âîâëå÷åíèå íîâûõ êîìïàíèé â 
ïðîãðàììû ïî òðóäîóñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ, îáñóæäåíèå òîãî, êàê ìàêñèìàëüíî èñ-
ïîëüçîâàòü âûñîêîïîòåíöèàëüíûé ðåñóðñ – ëþäåé 
ñ èíâàëèäíîñòüþ, æåëàþùèõ ðàáîòàòü.

Ñâîèì îïûòîì èíòåãðàöèè ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ â ïðîôåññèîíàëüíóþ ñðåäó, ïðåîäîëåíèÿ 
áàðüåðîâ â ñîçíàíèè ðóêîâîäèòåëåé è ñîòðóäíè-
êîâ â îòíîøåíèè òàêèõ êîëëåã, ñîçäàíèÿ áëàãîïðè-
ÿòíûõ óñëîâèé äëÿ èõ ýôôåêòèâíîé àäàïòàöèè è 
âûãîäàõ äëÿ áèçíåñà îò òàêîãî ñîòðóäíè÷åñòâà ïî-
äåëèëèñü ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèé – ÷ëåíîâ ÑÁÂÈ 

è Ðåãèîíàëüíîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè èíâà-
ëèäîâ «Ïåðñïåêòèâà», à òàêæå ñàìè ñîòðóäíèêè ñ 
èíâàëèäíîñòüþ, ðàáîòàþùèå â êîìïàíèÿõ – ÷ëå-
íàõ ÑÁÂÈ.

Ó÷àñòíèêàìè ôîðóìà ñòàëè áîëåå 70 ïðåäñòà-
âèòåëåé áèçíåñà, ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, ñòóäåíòû ñ 
èíâàëèäíîñòüþ.

«Ìû î÷åíü ðàäû, ÷òî ôîðóì «Áèçíåñ çà ðàâ-
íûå âîçìîæíîñòè» ïðîõîäèò óæå ÷åòâåðòûé ãîä 
ïîäðÿä. Î÷åâèäíî, ÷òî èíòåðåñ ïðåäñòàâèòåëåé 
áèçíåñà ê âîïðîñàì òðóäîóñòðîéñòâà ëþäåé ñ èí-
âàëèäíîñòüþ ñ êàæäûì ãîäîì òîëüêî âîçðàñòàåò. 
Ïðåäñòàâèòåëè ÊÏÌÃ, à òàêæå äðóãèõ êîìïàíèé – 
÷ëåíîâ Ñîâåòà áèçíåñà ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè 
âñåãäà ãîòîâû ïîäåëèòüñÿ ñâîèì îïûòîì èíòåãðà-
öèè ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â ïðîôåññèîíàëüíóþ 
ñðåäó è îòâåòèòü íà ñàìûå ðàçíîîáðàçíûå âîïðî-
ñû, ñâÿçàííûå ñ ýòîé òåìîé», – îòìåòèëà ïî èòî-
ãàì âñòðå÷è Åëåíà Òèìàêîâà, ìåíåäæåð ïî ðàáîòå 
ñ ïåðñîíàëîì ÊÏÌÃ.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=_4tEoaTKc_4

3ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ 2013

Â ÊÎÌÏÀÍÈÈ FM LOGISTIC ÎÒÊÐÛËÀÑÜ 
ÏÅÐÅÄÂÈÆÍÀß ÔÎÒÎÂÛÑÒÀÂÊÀ 
«ÆÈÇÍÜ Â ÏÎËÍÎÌ ÖÂÅÒÅ» 

6 ìàðòà 2013 ãîäà â êîìïàíèè FM Logistic îò-
êðûëàñü ïåðåäâèæíàÿ ôîòîâûñòàâêà «Æèçíü â 
ïîëíîì öâåòå». Âûñòàâêà èçâåñòíîãî ìîñêîâñêî-
ãî ôîòîãðàôà Àíäðåÿ Æåðëèöûíà (FIKS-AZH.RU) 
«Æèçíü â ïîëíîì öâåòå» ïîñâÿùåíà ëþäÿì ñ 
èíâàëèäíîñòüþ, êîòîðûå ñìîãëè ïîñòðîèòü ñâîþ 
êàðüåðó, ñîçäàòü ñåìüþ è ãîòîâû ïîäåëèòüñÿ ñ 
îáùåñòâîì ñâîèìè ëè÷íûìè èñòîðèÿìè.

Ãëàâíîé öåëüþ äàííîé âûñòàâêè ÿâëÿåòñÿ ïî-
âûøåíèå óðîâíÿ îñâåäîìëåííîñòè î òîì, ÷òî 
ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ ìîãóò âåñòè ïîëíîöåííóþ 
è èíòåðåñíóþ æèçíü.

Çà ìåñÿö ôîòîâûñòàâêà ïîáûâàëà íà 4 ïëàò-
ôîðìàõ êîìïàíèè FM Logistic – â Äîëãîïðóäíîì, 
Ïîäîëüñêå, Ñèäîðîâî è â ×åõîâå.



2 ÑÎÂÅÒ ÁÈÇÍÅÑÀ 
ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ

4-é ÅÆÅÃÎÄÍÛÉ ÔÎÐÓÌ 
«ÁÈÇÍÅÑ ÇÀ ÐÀÂÍÛÅ ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÈ»

21 ôåâðàëÿ Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì èí-
âàëèäíîñòè (ÑÁÂÈ) ïðîâåë 4-é åæåãîäíûé ôî-
ðóì «Áèçíåñ çà ðàâíûå âîçìîæíîñòè».

Ó÷àñòíèêè ôîðóìà îáñóäèëè âîïðîñû òðó-
äîóñòðîéñòâà ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ è ñîçäàíèÿ 
óñëîâèé ýôôåêòèâíîé ðàáîòû äëÿ íèõ. Öåëü ôîðó-
ìà – ôîðìèðîâàíèå ñîâðåìåííîãî è ïîçèòèâíîãî 
âçãëÿäà íà òðóäîâûå âîçìîæíîñòè ðàáîòíèêîâ ñ 
èíâàëèäíîñòüþ, âîâëå÷åíèå íîâûõ êîìïàíèé â 
ïðîãðàììû ïî òðóäîóñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ, îáñóæäåíèå òîãî, êàê ìàêñèìàëüíî èñ-
ïîëüçîâàòü âûñîêîïîòåíöèàëüíûé ðåñóðñ – ëþäåé 
ñ èíâàëèäíîñòüþ, æåëàþùèõ ðàáîòàòü.

Ñâîèì îïûòîì èíòåãðàöèè ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ â ïðîôåññèîíàëüíóþ ñðåäó, ïðåîäîëåíèÿ 
áàðüåðîâ â ñîçíàíèè ðóêîâîäèòåëåé è ñîòðóäíè-
êîâ â îòíîøåíèè òàêèõ êîëëåã, ñîçäàíèÿ áëàãîïðè-
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äåëèëèñü ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèé – ÷ëåíîâ ÑÁÂÈ 

è Ðåãèîíàëüíîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè èíâà-
ëèäîâ «Ïåðñïåêòèâà», à òàêæå ñàìè ñîòðóäíèêè ñ 
èíâàëèäíîñòüþ, ðàáîòàþùèå â êîìïàíèÿõ – ÷ëå-
íàõ ÑÁÂÈ.

Ó÷àñòíèêàìè ôîðóìà ñòàëè áîëåå 70 ïðåäñòà-
âèòåëåé áèçíåñà, ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, ñòóäåíòû ñ 
èíâàëèäíîñòüþ.

«Ìû î÷åíü ðàäû, ÷òî ôîðóì «Áèçíåñ çà ðàâ-
íûå âîçìîæíîñòè» ïðîõîäèò óæå ÷åòâåðòûé ãîä 
ïîäðÿä. Î÷åâèäíî, ÷òî èíòåðåñ ïðåäñòàâèòåëåé 
áèçíåñà ê âîïðîñàì òðóäîóñòðîéñòâà ëþäåé ñ èí-
âàëèäíîñòüþ ñ êàæäûì ãîäîì òîëüêî âîçðàñòàåò. 
Ïðåäñòàâèòåëè ÊÏÌÃ, à òàêæå äðóãèõ êîìïàíèé – 
÷ëåíîâ Ñîâåòà áèçíåñà ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè 
âñåãäà ãîòîâû ïîäåëèòüñÿ ñâîèì îïûòîì èíòåãðà-
öèè ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â ïðîôåññèîíàëüíóþ 
ñðåäó è îòâåòèòü íà ñàìûå ðàçíîîáðàçíûå âîïðî-
ñû, ñâÿçàííûå ñ ýòîé òåìîé», – îòìåòèëà ïî èòî-
ãàì âñòðå÷è Åëåíà Òèìàêîâà, ìåíåäæåð ïî ðàáîòå 
ñ ïåðñîíàëîì ÊÏÌÃ.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=_4tEoaTKc_4

3ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ 2013

Â ÊÎÌÏÀÍÈÈ FM LOGISTIC ÎÒÊÐÛËÀÑÜ 
ÏÅÐÅÄÂÈÆÍÀß ÔÎÒÎÂÛÑÒÀÂÊÀ 
«ÆÈÇÍÜ Â ÏÎËÍÎÌ ÖÂÅÒÅ» 

6 ìàðòà 2013 ãîäà â êîìïàíèè FM Logistic îò-
êðûëàñü ïåðåäâèæíàÿ ôîòîâûñòàâêà «Æèçíü â 
ïîëíîì öâåòå». Âûñòàâêà èçâåñòíîãî ìîñêîâñêî-
ãî ôîòîãðàôà Àíäðåÿ Æåðëèöûíà (FIKS-AZH.RU) 
«Æèçíü â ïîëíîì öâåòå» ïîñâÿùåíà ëþäÿì ñ 
èíâàëèäíîñòüþ, êîòîðûå ñìîãëè ïîñòðîèòü ñâîþ 
êàðüåðó, ñîçäàòü ñåìüþ è ãîòîâû ïîäåëèòüñÿ ñ 
îáùåñòâîì ñâîèìè ëè÷íûìè èñòîðèÿìè.

Ãëàâíîé öåëüþ äàííîé âûñòàâêè ÿâëÿåòñÿ ïî-
âûøåíèå óðîâíÿ îñâåäîìëåííîñòè î òîì, ÷òî 
ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ ìîãóò âåñòè ïîëíîöåííóþ 
è èíòåðåñíóþ æèçíü.

Çà ìåñÿö ôîòîâûñòàâêà ïîáûâàëà íà 4 ïëàò-
ôîðìàõ êîìïàíèè FM Logistic – â Äîëãîïðóäíîì, 
Ïîäîëüñêå, Ñèäîðîâî è â ×åõîâå.



4 ÑÎÂÅÒ ÁÈÇÍÅÑÀ 
ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ

ÏÐÅÑÑ-ÊÎÍÔÅÐÅÍÖÈß «ÊÀÊÈÌ ÄÎËÆÍÎ 
ÁÛÒÜ ÐÀÁÎ×ÅÅ ÌÅÑÒÎ ÄËß ×ÅËÎÂÅÊÀ 
Ñ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ?»

ÄÅËÎÂÎÉ ÖÅÍÒÐ «ÐÀÁÎÒÀ ÄËß ÂÑÅÕ»

Â ïðåññ-öåíòðå «Ïàðëàìåíòñêîé ãàçåòû» 
21 ìàðòà ñîñòîÿëàñü ïðåññ-êîíôåðåíöèÿ «Êà-
êèì äîëæíî áûòü ðàáî÷åå ìåñòî äëÿ ÷åëîâåêà ñ 
èíâàëèäíîñòüþ?»

Â ðàìêàõ ìåðîïðèÿòèÿ ðå÷ü øëà î ãîñóäàð-
ñòâåííîì ðåãóëèðîâàíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ 
òðóäîóñòðîéñòâîì ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, ñîöè-
àëüíîé çàùèòîé äàííîé ãðóïïû ëþäåé è îïðåäå-
ëåíèåì îñíîâíûõ òðåáîâàíèé ê îáîðóäîâàíèþ 
(îñíàùåíèþ) ñïåöèàëüíûõ ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ èõ 
òðóäîóñòðîéñòâà ñ ó÷åòîì íàðóøåííûõ ôóíêöèé è 
îãðàíè÷åíèé èõ æèçíåäåÿòåëüíîñòè.

Ó÷àñòíèêè ïðåññ-êîíôåðåíöèè: çàìåñòèòåëü 
ïðåäñåäàòåëÿ Êîìèòåòà Ãîñóäàðñòâåííîé Äóìû ïî 
òðóäó, ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå è äåëàì âåòåðàíîâ 
Ìèõàèë Òåðåíòüåâ, ïðåäñåäàòåëü Êîìèòåòà Ñîâåòà 
Ôåäåðàöèè ïî ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå Âàëåðèé Ðÿ-
çàíñêèé, ðóêîâîäèòåëü ïðîãðàìì òðóäîóñòðîéñòâà 
ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà» Ìè-
õàèë Íîâèêîâ.

Â êà÷åñòâå ýêñïåðòà âûñòóïèëà HR-ìåíåäæåð 
êîìïàíèè ÊÏÌÃ Åëåíà Òèìàêîâà, êîòîðàÿ ðàññêàçà-
ëà îá îïûòå êîìïàíèè â ñîçäàíèè óñëîâèé òðóäà äëÿ 
ñîòðóäíèêîâ ñ ðàçíûìè ôîðìàìè èíâàëèäíîñòè.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Uv4X7Il-pTc

Êîìïàíèè, âõîäÿùèå â ÑÁÂÈ, 17 àïðåëÿ ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ðàáîòå óíèêàëüíîãî 
äåëîâîãî öåíòðà â ðàìêàõ âûñòàâêè «Èíòåãðàöèÿ. Æèçíü. Îáùåñòâî», îðãàíèçàòî-
ðàìè êîòîðîãî âûñòóïèëè «Êóëüòóðíûé Öåíòð ÁÅÇ ÃÐÀÍÈÖ» è ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòè-
âà». Êîìïàíèè ïðåäñòàâèëè ñâîè âàêàíñèè íà ÿðìàðêå âàêàíñèé, à òàêæå ïðîâåëè 
òðåíèíã äëÿ êîìïàíèé, çàèíòåðåñîâàííûõ â òðóäîóñòðîéñòâå ëþäåé ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ.
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Â ÌÃÏÏÓ ÏÐÎØËÀ II ÅÆÅÃÎÄÍÀß 
ÃÎÐÎÄÑÊÀß ßÐÌÀÐÊÀ ÂÀÊÀÍÑÈÉ 
«ÎÒ Ó×ÅÁÛ – Ê ÐÀÁÎÒÅ»

19 àïðåëÿ 2013 ãîäà â Ìîñêîâñêîì ãîñóäàð-
ñòâåííîì ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîì óíèâåð-
ñèòåòå (ÌÃÏÏÓ) ïðîøëà II åæåãîäíàÿ Ãîðîäñêàÿ 
ÿðìàðêà âàêàíñèé äëÿ ñòóäåíòîâ è ìîëîäûõ 
ñïåöèàëèñòîâ ñ èíâàëèäíîñòüþ «Îò ó÷åáû – ê 
ðàáîòå». ßðìàðêó ïîñåòèëè áîëåå 130 ñîèñêàòå-
ëåé èç 21-ãî âóçà è 14 êîëëåäæåé è òåõíèêóìîâ 
ã. Ìîñêâû.

Îðãàíèçàòîðàìè ÿðìàðêè âûñòóïèëè Äåïàð-
òàìåíò îáðàçîâàíèÿ ãîðîäà Ìîñêâû, Ìîñêîâñêèé 
ãîðîäñêîé ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèé óíèâåðñè-
òåò, Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè è 
Ðåãèîíàëüíàÿ îáùåñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ èíâàëè-
äîâ «Ïåðñïåêòèâà».

Ïîñåòèòåëè ÿðìàðêè âàêàíñèé ìîãëè ïî-
çíàêîìèòüñÿ ñ òàêèìè êîìïàíèÿìè, êàê ÊÏÌÃ, 
EY, ÒðàíñÔèí-Ì, Ñòîóí-ÕÕI âåê, Quintiles, DPD 
â Ðîññèè, FibaGroup, Èçäàòåëüñêèé äîì Sanoma 
Independent Media, Adecco, Lotte Hotel Moscow, FM 
Logistic, Atlas Copco, Unilever, ÝËÀÐ, «Íîâàðòèñ».

ßðìàðêó îòêðûëà êîìïàíèÿ HeadHunter, ïðåä-
ñòàâèòåëè êîòîðîé ïðîâåëè ñåìèíàð è ðàññêàçàëè 
î ñèòóàöèè íà ñîâðåìåííîì ðûíêå òðóäà, âîç-
ìîæíîñòÿõ òðóäîóñòðîéñòâà è êàðüåðíîãî ðîñòà, 
à òàêæå ðàñêðûëè ñåêðåòû óñïåøíîãî ðåçþìå. Â 
çàâåðøåíèè ÿðìàðêè ñîñòîÿëñÿ ñåìèíàð îò êîì-

ïàíèè SHL ïî ïðîõîæäåíèþ ñîáåñåäîâàíèé è ðàç-
ëè÷íûì âèäàì îöåíêè ïåðñîíàëà ïðè ïðèåìå íà 
ðàáîòó.

Â òå÷åíèå äíÿ ïîñåòèòåëè ÿðìàðêè, ìîëîäûå 
ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ (ñòóäåíòû è âûïóñêíèêè), 
èìåëè âîçìîæíîñòü ïîñìîòðåòü ïðåçåíòàöèè 
êîìïàíèé, à òàêæå ëè÷íî ïîîáùàòüñÿ ñ ðàáîòîäà-
òåëÿìè, óçíàòü ó íèõ ïîäðîáíåå î ïðîãðàììàõ äëÿ 
ñòóäåíòîâ è âûïóñêíèêîâ, çàïèñàòüñÿ íà ðàçëè÷-
íûå ýêñêóðñèè â êîìïàíèè è ïðîãðàììû ïî òðóäî-
óñòðîéñòâó îò ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà». Ñîòðóäíèêè 
«Ïåðñïåêòèâû» îêàçûâàëè êîíñóëüòàöèîííóþ ïî-
ìîùü ïî âîïðîñàì òðóäîóñòðîéñòâà è ïîñòðîåíèÿ 
êàðüåðû âñåì æåëàþùèì è ïðåäîñòàâëÿëè ñîèñ-
êàòåëÿì àêòóàëüíûå âàêàíñèè.

Òàêæå â êà÷åñòâå ïðèÿòíîãî áîíóñà ïîñåòèòåëè 
ñìîãëè ïîó÷àñòâîâàòü â ëîòåðåå è âûèãðàòü ïàìÿò-
íûå ñóâåíèðû îò êîìïàíèé-ó÷àñòíèêîâ ÿðìàðêè.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=klYxiKKfMuM
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ÏÐÅÑÑ-ÊÎÍÔÅÐÅÍÖÈß «ÊÀÊÈÌ ÄÎËÆÍÎ 
ÁÛÒÜ ÐÀÁÎ×ÅÅ ÌÅÑÒÎ ÄËß ×ÅËÎÂÅÊÀ 
Ñ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ?»

ÄÅËÎÂÎÉ ÖÅÍÒÐ «ÐÀÁÎÒÀ ÄËß ÂÑÅÕ»

Â ïðåññ-öåíòðå «Ïàðëàìåíòñêîé ãàçåòû» 
21 ìàðòà ñîñòîÿëàñü ïðåññ-êîíôåðåíöèÿ «Êà-
êèì äîëæíî áûòü ðàáî÷åå ìåñòî äëÿ ÷åëîâåêà ñ 
èíâàëèäíîñòüþ?»

Â ðàìêàõ ìåðîïðèÿòèÿ ðå÷ü øëà î ãîñóäàð-
ñòâåííîì ðåãóëèðîâàíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ 
òðóäîóñòðîéñòâîì ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, ñîöè-
àëüíîé çàùèòîé äàííîé ãðóïïû ëþäåé è îïðåäå-
ëåíèåì îñíîâíûõ òðåáîâàíèé ê îáîðóäîâàíèþ 
(îñíàùåíèþ) ñïåöèàëüíûõ ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ èõ 
òðóäîóñòðîéñòâà ñ ó÷åòîì íàðóøåííûõ ôóíêöèé è 
îãðàíè÷åíèé èõ æèçíåäåÿòåëüíîñòè.

Ó÷àñòíèêè ïðåññ-êîíôåðåíöèè: çàìåñòèòåëü 
ïðåäñåäàòåëÿ Êîìèòåòà Ãîñóäàðñòâåííîé Äóìû ïî 
òðóäó, ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå è äåëàì âåòåðàíîâ 
Ìèõàèë Òåðåíòüåâ, ïðåäñåäàòåëü Êîìèòåòà Ñîâåòà 
Ôåäåðàöèè ïî ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå Âàëåðèé Ðÿ-
çàíñêèé, ðóêîâîäèòåëü ïðîãðàìì òðóäîóñòðîéñòâà 
ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà» Ìè-
õàèë Íîâèêîâ.

Â êà÷åñòâå ýêñïåðòà âûñòóïèëà HR-ìåíåäæåð 
êîìïàíèè ÊÏÌÃ Åëåíà Òèìàêîâà, êîòîðàÿ ðàññêàçà-
ëà îá îïûòå êîìïàíèè â ñîçäàíèè óñëîâèé òðóäà äëÿ 
ñîòðóäíèêîâ ñ ðàçíûìè ôîðìàìè èíâàëèäíîñòè.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=Uv4X7Il-pTc

Êîìïàíèè, âõîäÿùèå â ÑÁÂÈ, 17 àïðåëÿ ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ðàáîòå óíèêàëüíîãî 
äåëîâîãî öåíòðà â ðàìêàõ âûñòàâêè «Èíòåãðàöèÿ. Æèçíü. Îáùåñòâî», îðãàíèçàòî-
ðàìè êîòîðîãî âûñòóïèëè «Êóëüòóðíûé Öåíòð ÁÅÇ ÃÐÀÍÈÖ» è ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòè-
âà». Êîìïàíèè ïðåäñòàâèëè ñâîè âàêàíñèè íà ÿðìàðêå âàêàíñèé, à òàêæå ïðîâåëè 
òðåíèíã äëÿ êîìïàíèé, çàèíòåðåñîâàííûõ â òðóäîóñòðîéñòâå ëþäåé ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ.
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Â ÌÃÏÏÓ ÏÐÎØËÀ II ÅÆÅÃÎÄÍÀß 
ÃÎÐÎÄÑÊÀß ßÐÌÀÐÊÀ ÂÀÊÀÍÑÈÉ 
«ÎÒ Ó×ÅÁÛ – Ê ÐÀÁÎÒÅ»

19 àïðåëÿ 2013 ãîäà â Ìîñêîâñêîì ãîñóäàð-
ñòâåííîì ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêîì óíèâåð-
ñèòåòå (ÌÃÏÏÓ) ïðîøëà II åæåãîäíàÿ Ãîðîäñêàÿ 
ÿðìàðêà âàêàíñèé äëÿ ñòóäåíòîâ è ìîëîäûõ 
ñïåöèàëèñòîâ ñ èíâàëèäíîñòüþ «Îò ó÷åáû – ê 
ðàáîòå». ßðìàðêó ïîñåòèëè áîëåå 130 ñîèñêàòå-
ëåé èç 21-ãî âóçà è 14 êîëëåäæåé è òåõíèêóìîâ 
ã. Ìîñêâû.

Îðãàíèçàòîðàìè ÿðìàðêè âûñòóïèëè Äåïàð-
òàìåíò îáðàçîâàíèÿ ãîðîäà Ìîñêâû, Ìîñêîâñêèé 
ãîðîäñêîé ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèé óíèâåðñè-
òåò, Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè è 
Ðåãèîíàëüíàÿ îáùåñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ èíâàëè-
äîâ «Ïåðñïåêòèâà».

Ïîñåòèòåëè ÿðìàðêè âàêàíñèé ìîãëè ïî-
çíàêîìèòüñÿ ñ òàêèìè êîìïàíèÿìè, êàê ÊÏÌÃ, 
EY, ÒðàíñÔèí-Ì, Ñòîóí-ÕÕI âåê, Quintiles, DPD 
â Ðîññèè, FibaGroup, Èçäàòåëüñêèé äîì Sanoma 
Independent Media, Adecco, Lotte Hotel Moscow, FM 
Logistic, Atlas Copco, Unilever, ÝËÀÐ, «Íîâàðòèñ».

ßðìàðêó îòêðûëà êîìïàíèÿ HeadHunter, ïðåä-
ñòàâèòåëè êîòîðîé ïðîâåëè ñåìèíàð è ðàññêàçàëè 
î ñèòóàöèè íà ñîâðåìåííîì ðûíêå òðóäà, âîç-
ìîæíîñòÿõ òðóäîóñòðîéñòâà è êàðüåðíîãî ðîñòà, 
à òàêæå ðàñêðûëè ñåêðåòû óñïåøíîãî ðåçþìå. Â 
çàâåðøåíèè ÿðìàðêè ñîñòîÿëñÿ ñåìèíàð îò êîì-

ïàíèè SHL ïî ïðîõîæäåíèþ ñîáåñåäîâàíèé è ðàç-
ëè÷íûì âèäàì îöåíêè ïåðñîíàëà ïðè ïðèåìå íà 
ðàáîòó.

Â òå÷åíèå äíÿ ïîñåòèòåëè ÿðìàðêè, ìîëîäûå 
ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ (ñòóäåíòû è âûïóñêíèêè), 
èìåëè âîçìîæíîñòü ïîñìîòðåòü ïðåçåíòàöèè 
êîìïàíèé, à òàêæå ëè÷íî ïîîáùàòüñÿ ñ ðàáîòîäà-
òåëÿìè, óçíàòü ó íèõ ïîäðîáíåå î ïðîãðàììàõ äëÿ 
ñòóäåíòîâ è âûïóñêíèêîâ, çàïèñàòüñÿ íà ðàçëè÷-
íûå ýêñêóðñèè â êîìïàíèè è ïðîãðàììû ïî òðóäî-
óñòðîéñòâó îò ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà». Ñîòðóäíèêè 
«Ïåðñïåêòèâû» îêàçûâàëè êîíñóëüòàöèîííóþ ïî-
ìîùü ïî âîïðîñàì òðóäîóñòðîéñòâà è ïîñòðîåíèÿ 
êàðüåðû âñåì æåëàþùèì è ïðåäîñòàâëÿëè ñîèñ-
êàòåëÿì àêòóàëüíûå âàêàíñèè.

Òàêæå â êà÷åñòâå ïðèÿòíîãî áîíóñà ïîñåòèòåëè 
ñìîãëè ïîó÷àñòâîâàòü â ëîòåðåå è âûèãðàòü ïàìÿò-
íûå ñóâåíèðû îò êîìïàíèé-ó÷àñòíèêîâ ÿðìàðêè.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=klYxiKKfMuM
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Â ÌÎÑÊÂÅ Â ØÅÑÒÎÉ ÐÀÇ ÏÐÎØÅË ÊÎÍÊÓÐÑ 
«ÏÓÒÜ Ê ÊÀÐÜÅÐÅ»

20 ìàÿ â Ìîñêâå â øåñòîé ðàç ïðîøåë ôèíàë 
êîíêóðñà «Ïóòü ê êàðüåðå», ïîñâÿùåííîãî òðóäî-
óñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ íà ïîçèöèè â 
ðîññèéñêèõ è ìåæäóíàðîäíûõ êîìïàíèÿõ.

Îðãàíèçàòîðàìè êîíêóðñà â ýòîì ãîäó âû-
ñòóïèëè êîìïàíèè ÊÏÌÃ, HeadHunter è ÐÎÎÈ 
«Ïåðñïåêòèâà» ñîâìåñòíî ñ Ñîâåòîì áèçíåñà 
ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè. Òàêæå îòìåòèì, ÷òî 
â ïðîâåäåíèè ïîäãîòîâèòåëüíûõ òðåíèíãîâ äëÿ 
ó÷àñòíèêîâ êîíêóðñà àêòèâíîå ó÷àñòèå ïðèíÿ-
ëè êîìïàíèè EY, Siemens è Adecco. Ñ ïîìîùüþ 
êîìïàíèè FORMATTA áûëî ïðîâåäåíî îáøèðíîå 
ïðîôîðèåíòàöèîííîå òåñòèðîâàíèå, è äëÿ êàæ-
äîãî ó÷àñòíèêà ïîäãîòîâëåíû ðåêîìåíäàöèè ïî 
æåëàòåëüíûì ñôåðàì äåÿòåëüíîñòè, íåîáõîäèìî-
ìó ïñèõîëîãè÷åñêîìó êëèìàòó â êîëëåêòèâå äëÿ 
óñïåøíîé àäàïòàöèè íà ðàáî÷åì ìåñòå, ñèëüíûõ 
è íå î÷åíü ñòîðîíàõ ëè÷íîñòè.

Â ýòîì ãîäó áîëåå 50 ðàáîòîäàòåëåé âûðàçè-
ëè æåëàíèå ïðèñóòñòâîâàòü íà ôèíàëå êîíêóðñà.
Ôèíàëèñòû ïðåòåíäîâàëè íà ðàáîòó è ñòàæèðîâêè 
â êðóïíûõ êîìïàíèÿõ.

Èñïûòàíèå ñîñòîÿëî èç íåñêîëüêèõ ýòàïîâ. 
Ñíà÷àëà ó÷àñòíèêè âûñòóïàëè ñ èíäèâèäóàëüíûìè 
ïðåçåíòàöèÿìè ñ àêöåíòîì íà ñâîè ïðîôåññèî-
íàëüíûå èíòåðåñû, à çàòåì ó÷àñòâîâàëè â äåëî-
âîé èãðå, ãäå êîìàíäàìè ñîðåâíîâàëèñü â çàùèòå 
ñâîåãî áèçíåñ-ïëàíà.

Ïîáåäó â êîìàíäíîé áèçíåñ-èãðå â ýòîì ãîäó 
îäåðæàëè:

• Çàõàðîâ Ãåîðãèé (22 ãîäà, Ðîññèéñêàÿ àêàäå-
ìèÿ ïðàâîñóäèÿ, þðèñïðóäåíöèÿ)

• Íîâèêîâ Ïàâåë (24 ãîäà, ÌÃÒÓ èìåíè Í. Ý. Áà-
óìàíà, ÀÑÓ)

• Óñîâà Åêàòåðèíà (22 ãîäà, Ìîñêîâñêèé ãîñó-
äàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò äèçàéíà è òåõíîëî-
ãèè, äèçàéí)

• Ëåìåñîâà Àëåêñàíäðà (22 ãîäà, Âûñøàÿ øêîëà 
ýêîíîìèêè, ñîöèîëîãèÿ)

Êîìàíäíàÿ ðàáîòà îöåíèâàëàñü ïî ñëåäóþ-
ùèì ïîêàçàòåëÿì: íàëè÷èå è îáîñíîâàííîñòü 
ðåøåíèÿ, åäèíîìûñëèå è ìåæëè÷íîñòíîå ïîíè-
ìàíèå.
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Êðèòåðèè äëÿ îöåíêè ðåçóëüòàòîâ êîíêóðñîâ 
ðàçðàáîòàëà êîìïàíèÿ SHL. Ïðèç äëÿ ëó÷øåé 
êîìàíäû – ìàñòåð- êëàññ ïî óïðàâëåíèþ ïàðóñíîé 
ÿõòîé – ïðåäîñòàâèëà êîìïàíèÿ Sailing Art.

Ãëàâíûé ïðèç (Ïëàíøåò Apple iPad îò êîìïà-
íèè DPD â Ðîññèè) çàâîåâàëà Àíè Òàíãÿí çà ñàìóþ 
ÿðêóþ ïðåçåíòàöèþ, îáàÿíèå, ñèëüíóþ êîìàíäíóþ 
èãðó è íàèáîëåå ñòðóêòóðèðîâàííîå âèäåíèå ñâîåé 
áóäóùåé ïðîôåññèè. Àíè õîðîøî âëàäååò àíãëèé-
ñêèì ÿçûêîì è ïëàíèðóåò ðàçâèâàòüñÿ â îáëàñòè 
þðèñïðóäåíöèè.

Äðóãèå ó÷àñòíèêè êîíêóðñà â êà÷åñòâå ïðè-
çîâ ïîëó÷èëè ñåðòèôèêàòû íà îáó÷åíèå îò êîì-
ïàíèé ÊÏÌÃ, EY, Microsoft, SAP, FM Logistic, Nike, 
Ultimate è äðóãèõ.

Âñå ó÷àñòíèêè êîíêóðñà ïðîÿâèëè ñåáÿ àê-
òèâíûìè è ãîòîâûìè ê ðàáîòå ñïåöèàëèñòàìè, íå 
ïàñóþùèìè ïåðåä òðóäíîñòÿìè è óìåþùèìè èõ 
ïðåîäîëåâàòü. Èìåííî ýòîãî, â ïåðâóþ î÷åðåäü, 
îæèäàþò ðàáîòîäàòåëè îò ìîëîäûõ êàíäèäàòîâ.

Åëåíà Ïüÿíêîâà – îäíà èç ó÷àñòíèö êîí-
êóðñà:

«Êîíêóðñ «Ïóòü ê êàðüåðå» – ýòî êàê òðàì-
ïëèí â áóäóùåå: ñïîñîá ïðîÿâèòü ñåáÿ êàê õî-
ðîøåãî ðàáîòíèêà, ñïåöèàëèñòà â ñâîåì äåëå.
Ïðîõîäÿ âñå ýòàïû êîíêóðñà, ê ôèíàëó îñâîèëè 
âñåâîçìîæíûå íàâûêè: êàê ðåçþìå ñîñòàâëÿòü 
ãðàìîòíî, ýññå (íå ïóòàòü ñî ñîïðîâîäèòåëüíûì 
ïèñüìîì). Ïðîøëè ïðîôîðèåíòàöèþ, ïîëó÷èëè 
íàâûêè ïðåçåíòàöèé, çíàíèå äðåññ-êîäà íà ñî-
áåñåäîâàíèÿõ ïðè óñòðîéñòâå íà ðàáîòó, òîãî, êàê 
âåñòè ñåáÿ íà ñîáåñåäîâàíèÿõ, ÷åãî íå ñòîèò ãîâî-
ðèòü è ïðî÷åå. Òàê èëè èíà÷å, êîíêóðñ «Ïóòü ê êà-
ðüåðå» äàåò ïèùó äëÿ óìà, ýòî ñïîñîá ïîñìîòðåòü 
íà ñåáÿ ñî ñòîðîíû è, åñëè åñòü âîçìîæíîñòü, – 
÷òî-òî èçìåíèòü».

Âçãëÿä íà êîíêóðñ ñî ñòîðîíû ó÷àñòíèêîâ ïðåäñòàâëåí â áëîãå http://carput.livejournal.com. Çäåñü ó÷àñò-
íèêè ïîäðîáíî îïèñûâàþò ýòàïû ïîäãîòîâêè, ó÷àñòèå â ôèíàëå, à òàêæå ñîáåñåäîâàíèÿ è ñòàæèðîâêè â 
êîìïàíèÿõ ïî èòîãàì êîíêóðñà.

Ïî÷åìó îðãàíèçàöèè áîÿòñÿ áðàòü íà ðàáîòó 
ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, ðàçáèðàëàñü «Òðèáóíà 
Îáùåñòâåííîé ïàëàòû».

30 ìàÿ â Îáùåñòâåííîé ïàëàòå ïðîøåë 
êðóãëûé ñòîë íà òåìó «Ñîçäàíèå ñïåöèàëüíûõ 
ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ èíâàëèäîâ: âçãëÿä ðàáîòî-
äàòåëÿ».

Â õîäå ìåðîïðèÿòèÿ åùå ðàç áûëè ïðåäñòàâ-
ëåíû äàííûå, ïîëó÷åííûå îò îáùåñòâåííûõ îð-

ãàíèçàöèé èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ ñòðàíû â ðàìêàõ 
îáùåñòâåííîãî ìîíèòîðèíãà èñïîëíåíèÿ Óêà-
çà Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 7 ìàÿ 
2012 ãîäà ¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè 
ãîñóäàðñòâåííîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè».

Ñåãîäíÿ ñëîâî âçÿëè ðàáîòîäàòåëè. Ñïåöèàëè-
ñòû èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ, ïðåäñòàâëÿþùèå ðàçíûå 
ñôåðû áèçíåñà îáúÿñíèëè, ÷òî ìåøàåò òðóäîó-
ñòðîéñòâó, êàêèå ñóùåñòâóþò ìèôû ó ðàáîòîäàòå-
ëåé, êàê ìîòèâèðîâàòü ðàáîòîäàòåëåé ïðèíèìàòü 



6 ÑÎÂÅÒ ÁÈÇÍÅÑÀ 
ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ

Â ÌÎÑÊÂÅ Â ØÅÑÒÎÉ ÐÀÇ ÏÐÎØÅË ÊÎÍÊÓÐÑ 
«ÏÓÒÜ Ê ÊÀÐÜÅÐÅ»
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â êðóïíûõ êîìïàíèÿõ.
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ïðåçåíòàöèÿìè ñ àêöåíòîì íà ñâîè ïðîôåññèî-
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ðüåðå» äàåò ïèùó äëÿ óìà, ýòî ñïîñîá ïîñìîòðåòü 
íà ñåáÿ ñî ñòîðîíû è, åñëè åñòü âîçìîæíîñòü, – 
÷òî-òî èçìåíèòü».

Âçãëÿä íà êîíêóðñ ñî ñòîðîíû ó÷àñòíèêîâ ïðåäñòàâëåí â áëîãå http://carput.livejournal.com. Çäåñü ó÷àñò-
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ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, ðàçáèðàëàñü «Òðèáóíà 
Îáùåñòâåííîé ïàëàòû».

30 ìàÿ â Îáùåñòâåííîé ïàëàòå ïðîøåë 
êðóãëûé ñòîë íà òåìó «Ñîçäàíèå ñïåöèàëüíûõ 
ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ èíâàëèäîâ: âçãëÿä ðàáîòî-
äàòåëÿ».

Â õîäå ìåðîïðèÿòèÿ åùå ðàç áûëè ïðåäñòàâ-
ëåíû äàííûå, ïîëó÷åííûå îò îáùåñòâåííûõ îð-

ãàíèçàöèé èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ ñòðàíû â ðàìêàõ 
îáùåñòâåííîãî ìîíèòîðèíãà èñïîëíåíèÿ Óêà-
çà Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 7 ìàÿ 
2012 ãîäà ¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè 
ãîñóäàðñòâåííîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè».

Ñåãîäíÿ ñëîâî âçÿëè ðàáîòîäàòåëè. Ñïåöèàëè-
ñòû èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ, ïðåäñòàâëÿþùèå ðàçíûå 
ñôåðû áèçíåñà îáúÿñíèëè, ÷òî ìåøàåò òðóäîó-
ñòðîéñòâó, êàêèå ñóùåñòâóþò ìèôû ó ðàáîòîäàòå-
ëåé, êàê ìîòèâèðîâàòü ðàáîòîäàòåëåé ïðèíèìàòü 
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ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ è êàê áîëåå ýôôåêòèâíî 
ïðåòâîðÿòü Óêàç â æèçíü.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî åñòü îïðåäåëåííûå ïî-
ëîæèòåëüíûå ìîìåíòû, ó÷àñòíèêè ñëóøàíèé ïî-
ñ÷èòàëè, ÷òî ñèòóàöèÿ ñ òðóäîóñòðîéñòâîì ëþäåé 
ñ èíâàëèäíîñòüþ íà îòêðûòîì ðûíêå òðóäà ìåíÿ-
åòñÿ ìåäëåííî. Ýêñïåðòû îïðåäåëèëè ïåðå÷åíü 
ïðîáëåì, îãðàíè÷èâàþùèõ ýôôåêòèâíîñòü ìåð 
ïî òðóäîóñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, â òîì 
÷èñëå íà ñïåöèàëüíî ñîçäàâàåìûå ðàáî÷èå ìåñòà, 
â èõ ÷èñëå:

Ñóùåñòâóþùèå ñòåðåîòèïû âîñïðèÿòèÿ èíâà-
ëèäíîñòè ñî ñòîðîíû îáùåñòâà è áèçíåñà;

Îòêàçû â ïðèåìå íà ðàáîòó ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ â ñ÷åò óñòàíîâëåííîé êâîòû è íåäîñòàòî÷-
íûé êîíòðîëü â ðåãèîíàõ çà èñïîëíåíèåì êâîò ïî 
òðóäîóñòðîéñòâó;

Íåäîñòàòî÷íàÿ èëè èçëèøíÿÿ äåòàëèçàöèÿ ïðè 
îôîðìëåíèè èíäèâèäóàëüíûõ ïðîãðàìì ðåàáè-
ëèòàöèè, êîòîðàÿ ïðèâîäèò ê ñëîæíîñòÿì ïðè òðó-
äîóñòðîéñòâå, à òàêæå ñóùåñòâîâàíèå â ðåãèîíàõ 
ïðàêòèêè ïîíèæåíèÿ ãðóïïû èíâàëèäíîñòè âñëåä-
ñòâèå îôèöèàëüíîãî òðóäîóñòðîéñòâà èíâàëèäà è 
ñíèæåíèÿ ëüãîò ïî èíâàëèäíîñòè áåç ó÷åòà ðåàëü-
íûõ äîõîäîâ.

Ðàáîòîäàòåëè, ÍÊÎ, ðàáîòíèêè ãîñîðãàíîâ îá-
ñóäèëè îñíîâíûå ìèôû ïðè òðóäîóñòðîéñòâå ëþ-
äåé ñ èíâàëèäíîñòüþ. Â ÷èñëå ñàìûõ ðàñïðîñòðà-
íåííûõ ìèôîâ îæèäàåìî îêàçàëèñü òàêèå:

Ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ òðóäíî èëè íåâîçìîæ-
íî óâîëèòü. (Íà ñàìîì äåëå ñîãëàñíî Òðóäîâîìó 
Êîäåêñó, â ò.÷. ñòàòüè 81 «Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî 
äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ» íåò íèêà-
êèõ ïðåôåðåíöèé äëÿ ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ).

Ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ ìåíåå êâàëèôèöèðîâà-
íû è òðóäîñïîñîáíû, ÷åì ñîòðóäíèêè áåç èíâàëèä-
íîñòè. (Ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ ðàçëè÷íû, òàê æå êàê 
è âñå ëþäè. Êòî-òî ïðîõîäèë îáó÷åíèå â ñïåöèàëè-
çèðîâàííûõ èíòåðíàòàõ è äåéñòâèòåëüíî îáëàäàåò 
ìåíüøåé êâàëèôèêàöèåé, êòî-òî ó÷èëñÿ â ïðåñòèæ-
íûõ óíèâåðñèòåòàõ. ×àñòî ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ 
ñèëüíåå ìîòèâèðîâàíû ê òðóäó è áîëåå ëîÿëüíû ê 
ðàáîòîäàòåëþ, ÷åì èõ êîëëåãè áåç èíâàëèäíîñòè. Â 
ëþáîì ñëó÷àå, îíè ïðîõîäÿò òå æå ýòàïû ñîáåñåäî-
âàíèé, ÷òî è îáû÷íûå ñîèñêàòåëè).

Ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ î÷åíü ðàíèìû è òðå-
áóþò îñîáîãî îáðàùåíèÿ. (Ðàáîòîäàòåëè ðàñ-
ñêàçàëè, ÷òî áîëüøîé îïûò îáùåíèÿ ñ ëþäüìè ñ 
èíâàëèäíîñòüþ ïîêàçûâàåò, ÷òî ýòî ëþäè, ñ îïòè-
ìèçìîì ñìîòðÿùèå íà æèçíü. È íå ñòîèò êàê-òî 
ïî-îñîáîìó îáðàùàòüñÿ ñ ëþäüìè ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ, íà îñíîâíîé ïëàí äîëæíû âûéòè ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûå è ÷åëîâå÷åñêèå êà÷åñòâà.)

Ó÷àñòíèêè ñëóøàíèé ñ÷èòàþò, ÷òî íåîáõîäèìî 
ìåòîäîëîãè÷åñêîå ïåðåîñìûñëåíèå è èçìåíåíèå 
ïîäõîäîâ ê òðóäîóñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ. Íåëüçÿ ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ ïîâûøåíèÿ 
òðóäîâîé çàíÿòîñòè èíâàëèäîâ òîëüêî ñ ïîìî-
ùüþ ìîíåòàðíûõ ïîäõîäîâ (âûäåëåíèå äåíåæíûõ 
ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëþ íà ñîçäàíèå ñïåöèàëüíûõ 
ðàáî÷èõ ìåñò, óâåëè÷åíèå øòðàôîâ çà íåâûïîëíå-
íèå ìåðîïðèÿòèé ïî êâîòèðîâàíèþ ðàáî÷èõ ìåñò 
äëÿ èíâàëèäîâ). Òðåáóåòñÿ äîïîëíåíèå ðåàëèçóå-
ìûõ íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ìåð ïî ñîçäàíèþ ñïå-
öèàëüíûõ ðàáî÷èõ ìåñò ìåðàìè, íàïðàâëåííûìè 
íà ïîâûøåíèå êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ÷åëîâåêà ñ 
èíâàëèäíîñòüþ íà ðûíêå òðóäà (â òîì ÷èñëå ïðî-
ôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå, ñîöèàëüíàÿ è òðóäîâàÿ 
àäàïòàöèÿ íà ðàáî÷åì ìåñòå, êîíñóëüòàöèîííîå 
è îðãàíèçàöèîííîå ñîïðîâîæäåíèå ñîòðóäíèêà ñ 
èíâàëèäíîñòüþ) ñ âûäåëåíèåì íà èõ ðåàëèçàöèþ 
áþäæåòíûõ ñðåäñòâ.

«Òðèáóíà Îáùåñòâåííîé Ïàëàòû» ñïðîñèëà 
ýêñïåðòîâ î òîì, êàê èçìåíèëàñü ñèòóàöèÿ ñ òðó-
äîóñòðîéñòâîì èíâàëèäîâ, â ÷åì çàêëþ÷àþòñÿ 
ïðîáëåìû ïðè òðóäîóñòðîéñòâå – êàê äëÿ ðàáîòî-
äàòåëåé, òàê è äëÿ ñàìèõ ñîèñêàòåëåé.
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Åëåíà Àðåôüåâà, äèðåêòîð ïî ïåðñîíà-
ëó êîìïàíèè DPD â Ðîññèè:

– Îñíîâíàÿ çàäà÷à Ñîâåòà áèçíåñà ïî âî-
ïðîñàì èíâàëèäíîñòè – ýòî òðóäîóñòðîèòü 
ëþäåé, íî îïÿòü æå íå ïðîñòî òàê. Ê ñîæà-
ëåíèþ, òðóäîóñòðîéñòâî ëþäåé ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ íåâîçìîæíî íèêàêèìè ñèëîâûìè ìåòî-
äàìè èëè ïî óêàçêå ðóêîâîäñòâà, îñîáåííî 
â èíîñòðàííûõ êîìïàíèÿõ ñåé÷àñ åñòü ìîäà 
íà diversity (ìíîãîîáðàçèå). Ïîýòîìó ó íàñ 
åñòü àäàïòàöèîííûå, îçíàêîìèòåëüíûå ìåðî-
ïðèÿòèÿ, êîòîðûå íàïðàâëåíû íà àäàïòàöèþ 
îáåèõ ñòîðîí – è ÷åëîâåêà ñ èíâàëèäíîñòüþ, 
è ñàìîé êîìïàíèè (êîëëåêòèâà), êóäà îí ïðè-
õîäèò. Ó íàñ åñòü êîìïàíèè, êîíå÷íî, êîòîðûå 
ãîâîðÿò, ÷òî èõ ñîòðóäíèêàì íå ïîòðåáîâàëàñü 
àäàïòàöèÿ, è îíè ñðàçó æå ïðèíÿëè ÷åëîâåêà 
ñ âèäèìîé èíâàëèäíîñòüþ â êîëëåêòèâ. Ìíå 
êàæåòñÿ, ÷òî ýòî êàêàÿ-òî èäåàëüíàÿ êîìïà-
íèÿ, ïîòîìó ÷òî íàøè ëþäè, è òóò ÿ íèêîãî íå 
îáâèíÿþ, íå çíàþò, êàê âåñòè ñåáÿ ñ ëþäüìè ñ 
èíâàëèäíîñòüþ. Ïðîñòî åñëè íåò ðîäñòâåííè-
êîâ èëè çíàêîìûõ ñ èíâàëèäíîñòüþ, è äåòåé ñ 
èíâàëèäíîñòüþ íåò â øêîëàõ (à ó íàñ äëÿ íèõ 
â Ðîññèè ðàçäåëüíîå îáó÷åíèå), òî ïîíÿòíî, 
÷òî ÷åëîâåê ïðîñòî íå ïðèâûê, ó ÷åëîâåêà 
åñòü ñòðàõ ïåðåä ÷åì-òî íåèçâåñòíûì è íåò 
íàâûêà îáùåíèÿ.

Ó íàñ åñòü äâà êðóïíûõ åæåãîäíûõ 
ñîáûòèÿ – ýòî ôîðóì «Áèçíåñ çà ðàâíûå âîç-
ìîæíîñòè», ãäå ìû ñòàðàåìñÿ ïðèâëå÷ü íî-
âûå êîìïàíèè â Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì 
èíâàëèäíîñòè. È âòîðîå ñîáûòèå – ýòî êîíêóðñ 

«Ïóòü â êàðüåðå» äëÿ ìîëîäûõ âûïóñêíèêîâ 
âóçîâ è ñòóäåíòîâ ñòàðøèõ êóðñîâ ñ èíâàëèä-
íîñòüþ.

ß ìîãó ñêàçàòü, êàê èçìåíèëñÿ íàø Ñîâåò 
çà ýòè ãîäû. 3-4 ãîäà íàçàä â Ñîâåòå áûëî íå-
ìíîãî êîìïàíèé, ðåáÿòà â îñíîâíîì òðóäîó-
ñòðàèâàëèñü â êîìïàíèè-÷ëåíû Ñîâåòà. Òîãäà 
îñíîâíîé ïîòîê êîíêóðñàíòîâ ïî ïðîôåññèÿì 
áûë – þðèñòû, IT-ñïåöèàëèñòû, ñôåðà HR. Íî 
ïîíÿòíî, ÷òî ìû íå ìîæåì íàïîëíÿòü ýòè îò-
äåëû â ñâîèõ êîìïàíèÿõ áåñêîíå÷íî, òåêó÷êà 
íå î÷åíü áîëüøàÿ, ó íàñ â þðèäè÷åñêîì îò-
äåëå óæå òðè ãîäà ðàáîòàåò äåâî÷êà ñ èíâà-
ëèäíîñòüþ. Ïîýòîìó ìû ïîñòàâèëè çàäà÷ó 
ïðèâëå÷ü áîëüøå êîìïàíèé. Ñåé÷àñ êîìïàíèé 
áîëåå 40.

Äàæå åñëè ðåáÿòà íå òðóäîóñòðàèâàþòñÿ 
íåïîñðåäñòâåííî íà ñàìîì Êîíêóðñå, òî ïî-
òîì îíè âñå ðàâíî íàõîäÿò ðàáîòó. Âî âðåìÿ 
êîíêóðñà èäåò î÷åíü ìíîãî òðåíèíãîâ – ïî 
ñàìîïðåçåíòàöèè, ïî ñîñòàâëåíèþ ðåçþìå, 
ïî ïðîõîæäåíèþ ñîáåñåäîâàíèé è ò.ä. Ýòèõ 
íàâûêîâ íåò äàæå ó ìîëîäûõ ñòóäåíòîâ áåç 
èíâàëèäíîñòè, èõ íèêòî íå ó÷èò óñòðàèâàòüñÿ 
íà ðàáîòó! À ó íàøèõ ðåáÿò ýòîò íàâûê óæå 
åñòü, è îíè óñïåøíî ïðîõîäÿò ñîáåñåäîâà-
íèÿ. Áîëåå òîãî, ðåáÿòà î÷åíü ìîáèëüíû, 
îíè èìåþò äîñòàòî÷íî êâàëèôèêàöèé è, ïî-
ðàáîòàâ, äîïóñòèì, â êàêîé-òî êîìïàíèè èç 
Ñîâåòà, ïåðåõîäÿò â ñòîðîííèå êîìïàíèè, òàê 
æå êàê è ëþáûå äðóãèå ñîòðóäíèêè. Ó íèõ íåò 
ñòðàõà, è ýòî õîðîøî.

Íå ìîãó ñêàçàòü, ÷òî ïîñëå óêàçà Ïðåçèäåí-
òà ïî ñòèìóëèðîâàíèþ òðóäîóñòðîéñòâà èíâà-
ëèäîâ ÷òî-òî èçìåíèëîñü, íî ïðèÿòíî, ÷òî âñå 
áîëüøå è áîëüøå êîìïàíèé ñàìè ïðèõîäÿò ê 
ïîíèìàíèþ òîãî, ÷òî ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ, 
íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî êâàëèôèöèðîâàíû è îáó-
÷åíû, íå èñïîëüçóþòñÿ, è èõ íóæíî áðàòü íà 
ðàáîòó. Ýòî ñêàçûâàåòñÿ ïîëîæèòåëüíî è íà 
äðóãèõ ñîòðóäíèêàõ, óæå ðàáîòàþùèõ â êîìïà-
íèè, îíè ïîíèìàþò, ÷òî åñëè ñ íèìè ÷òî-òî, íå 
äàé áîã, ñëó÷èòñÿ, òî îíè íå ïîòåðÿþò ðàáîòó, 
è êîìïàíèÿ èõ íå óâîëèò.
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ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ è êàê áîëåå ýôôåêòèâíî 
ïðåòâîðÿòü Óêàç â æèçíü.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî åñòü îïðåäåëåííûå ïî-
ëîæèòåëüíûå ìîìåíòû, ó÷àñòíèêè ñëóøàíèé ïî-
ñ÷èòàëè, ÷òî ñèòóàöèÿ ñ òðóäîóñòðîéñòâîì ëþäåé 
ñ èíâàëèäíîñòüþ íà îòêðûòîì ðûíêå òðóäà ìåíÿ-
åòñÿ ìåäëåííî. Ýêñïåðòû îïðåäåëèëè ïåðå÷åíü 
ïðîáëåì, îãðàíè÷èâàþùèõ ýôôåêòèâíîñòü ìåð 
ïî òðóäîóñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, â òîì 
÷èñëå íà ñïåöèàëüíî ñîçäàâàåìûå ðàáî÷èå ìåñòà, 
â èõ ÷èñëå:

Ñóùåñòâóþùèå ñòåðåîòèïû âîñïðèÿòèÿ èíâà-
ëèäíîñòè ñî ñòîðîíû îáùåñòâà è áèçíåñà;

Îòêàçû â ïðèåìå íà ðàáîòó ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ â ñ÷åò óñòàíîâëåííîé êâîòû è íåäîñòàòî÷-
íûé êîíòðîëü â ðåãèîíàõ çà èñïîëíåíèåì êâîò ïî 
òðóäîóñòðîéñòâó;

Íåäîñòàòî÷íàÿ èëè èçëèøíÿÿ äåòàëèçàöèÿ ïðè 
îôîðìëåíèè èíäèâèäóàëüíûõ ïðîãðàìì ðåàáè-
ëèòàöèè, êîòîðàÿ ïðèâîäèò ê ñëîæíîñòÿì ïðè òðó-
äîóñòðîéñòâå, à òàêæå ñóùåñòâîâàíèå â ðåãèîíàõ 
ïðàêòèêè ïîíèæåíèÿ ãðóïïû èíâàëèäíîñòè âñëåä-
ñòâèå îôèöèàëüíîãî òðóäîóñòðîéñòâà èíâàëèäà è 
ñíèæåíèÿ ëüãîò ïî èíâàëèäíîñòè áåç ó÷åòà ðåàëü-
íûõ äîõîäîâ.

Ðàáîòîäàòåëè, ÍÊÎ, ðàáîòíèêè ãîñîðãàíîâ îá-
ñóäèëè îñíîâíûå ìèôû ïðè òðóäîóñòðîéñòâå ëþ-
äåé ñ èíâàëèäíîñòüþ. Â ÷èñëå ñàìûõ ðàñïðîñòðà-
íåííûõ ìèôîâ îæèäàåìî îêàçàëèñü òàêèå:

Ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ òðóäíî èëè íåâîçìîæ-
íî óâîëèòü. (Íà ñàìîì äåëå ñîãëàñíî Òðóäîâîìó 
Êîäåêñó, â ò.÷. ñòàòüè 81 «Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî 
äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ» íåò íèêà-
êèõ ïðåôåðåíöèé äëÿ ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ).

Ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ ìåíåå êâàëèôèöèðîâà-
íû è òðóäîñïîñîáíû, ÷åì ñîòðóäíèêè áåç èíâàëèä-
íîñòè. (Ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ ðàçëè÷íû, òàê æå êàê 
è âñå ëþäè. Êòî-òî ïðîõîäèë îáó÷åíèå â ñïåöèàëè-
çèðîâàííûõ èíòåðíàòàõ è äåéñòâèòåëüíî îáëàäàåò 
ìåíüøåé êâàëèôèêàöèåé, êòî-òî ó÷èëñÿ â ïðåñòèæ-
íûõ óíèâåðñèòåòàõ. ×àñòî ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ 
ñèëüíåå ìîòèâèðîâàíû ê òðóäó è áîëåå ëîÿëüíû ê 
ðàáîòîäàòåëþ, ÷åì èõ êîëëåãè áåç èíâàëèäíîñòè. Â 
ëþáîì ñëó÷àå, îíè ïðîõîäÿò òå æå ýòàïû ñîáåñåäî-
âàíèé, ÷òî è îáû÷íûå ñîèñêàòåëè).

Ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ î÷åíü ðàíèìû è òðå-
áóþò îñîáîãî îáðàùåíèÿ. (Ðàáîòîäàòåëè ðàñ-
ñêàçàëè, ÷òî áîëüøîé îïûò îáùåíèÿ ñ ëþäüìè ñ 
èíâàëèäíîñòüþ ïîêàçûâàåò, ÷òî ýòî ëþäè, ñ îïòè-
ìèçìîì ñìîòðÿùèå íà æèçíü. È íå ñòîèò êàê-òî 
ïî-îñîáîìó îáðàùàòüñÿ ñ ëþäüìè ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ, íà îñíîâíîé ïëàí äîëæíû âûéòè ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûå è ÷åëîâå÷åñêèå êà÷åñòâà.)

Ó÷àñòíèêè ñëóøàíèé ñ÷èòàþò, ÷òî íåîáõîäèìî 
ìåòîäîëîãè÷åñêîå ïåðåîñìûñëåíèå è èçìåíåíèå 
ïîäõîäîâ ê òðóäîóñòðîéñòâó ëþäåé ñ èíâàëèä-
íîñòüþ. Íåëüçÿ ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ ïîâûøåíèÿ 
òðóäîâîé çàíÿòîñòè èíâàëèäîâ òîëüêî ñ ïîìî-
ùüþ ìîíåòàðíûõ ïîäõîäîâ (âûäåëåíèå äåíåæíûõ 
ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëþ íà ñîçäàíèå ñïåöèàëüíûõ 
ðàáî÷èõ ìåñò, óâåëè÷åíèå øòðàôîâ çà íåâûïîëíå-
íèå ìåðîïðèÿòèé ïî êâîòèðîâàíèþ ðàáî÷èõ ìåñò 
äëÿ èíâàëèäîâ). Òðåáóåòñÿ äîïîëíåíèå ðåàëèçóå-
ìûõ íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ìåð ïî ñîçäàíèþ ñïå-
öèàëüíûõ ðàáî÷èõ ìåñò ìåðàìè, íàïðàâëåííûìè 
íà ïîâûøåíèå êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ÷åëîâåêà ñ 
èíâàëèäíîñòüþ íà ðûíêå òðóäà (â òîì ÷èñëå ïðî-
ôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå, ñîöèàëüíàÿ è òðóäîâàÿ 
àäàïòàöèÿ íà ðàáî÷åì ìåñòå, êîíñóëüòàöèîííîå 
è îðãàíèçàöèîííîå ñîïðîâîæäåíèå ñîòðóäíèêà ñ 
èíâàëèäíîñòüþ) ñ âûäåëåíèåì íà èõ ðåàëèçàöèþ 
áþäæåòíûõ ñðåäñòâ.

«Òðèáóíà Îáùåñòâåííîé Ïàëàòû» ñïðîñèëà 
ýêñïåðòîâ î òîì, êàê èçìåíèëàñü ñèòóàöèÿ ñ òðó-
äîóñòðîéñòâîì èíâàëèäîâ, â ÷åì çàêëþ÷àþòñÿ 
ïðîáëåìû ïðè òðóäîóñòðîéñòâå – êàê äëÿ ðàáîòî-
äàòåëåé, òàê è äëÿ ñàìèõ ñîèñêàòåëåé.
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Åëåíà Àðåôüåâà, äèðåêòîð ïî ïåðñîíà-
ëó êîìïàíèè DPD â Ðîññèè:

– Îñíîâíàÿ çàäà÷à Ñîâåòà áèçíåñà ïî âî-
ïðîñàì èíâàëèäíîñòè – ýòî òðóäîóñòðîèòü 
ëþäåé, íî îïÿòü æå íå ïðîñòî òàê. Ê ñîæà-
ëåíèþ, òðóäîóñòðîéñòâî ëþäåé ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ íåâîçìîæíî íèêàêèìè ñèëîâûìè ìåòî-
äàìè èëè ïî óêàçêå ðóêîâîäñòâà, îñîáåííî 
â èíîñòðàííûõ êîìïàíèÿõ ñåé÷àñ åñòü ìîäà 
íà diversity (ìíîãîîáðàçèå). Ïîýòîìó ó íàñ 
åñòü àäàïòàöèîííûå, îçíàêîìèòåëüíûå ìåðî-
ïðèÿòèÿ, êîòîðûå íàïðàâëåíû íà àäàïòàöèþ 
îáåèõ ñòîðîí – è ÷åëîâåêà ñ èíâàëèäíîñòüþ, 
è ñàìîé êîìïàíèè (êîëëåêòèâà), êóäà îí ïðè-
õîäèò. Ó íàñ åñòü êîìïàíèè, êîíå÷íî, êîòîðûå 
ãîâîðÿò, ÷òî èõ ñîòðóäíèêàì íå ïîòðåáîâàëàñü 
àäàïòàöèÿ, è îíè ñðàçó æå ïðèíÿëè ÷åëîâåêà 
ñ âèäèìîé èíâàëèäíîñòüþ â êîëëåêòèâ. Ìíå 
êàæåòñÿ, ÷òî ýòî êàêàÿ-òî èäåàëüíàÿ êîìïà-
íèÿ, ïîòîìó ÷òî íàøè ëþäè, è òóò ÿ íèêîãî íå 
îáâèíÿþ, íå çíàþò, êàê âåñòè ñåáÿ ñ ëþäüìè ñ 
èíâàëèäíîñòüþ. Ïðîñòî åñëè íåò ðîäñòâåííè-
êîâ èëè çíàêîìûõ ñ èíâàëèäíîñòüþ, è äåòåé ñ 
èíâàëèäíîñòüþ íåò â øêîëàõ (à ó íàñ äëÿ íèõ 
â Ðîññèè ðàçäåëüíîå îáó÷åíèå), òî ïîíÿòíî, 
÷òî ÷åëîâåê ïðîñòî íå ïðèâûê, ó ÷åëîâåêà 
åñòü ñòðàõ ïåðåä ÷åì-òî íåèçâåñòíûì è íåò 
íàâûêà îáùåíèÿ.

Ó íàñ åñòü äâà êðóïíûõ åæåãîäíûõ 
ñîáûòèÿ – ýòî ôîðóì «Áèçíåñ çà ðàâíûå âîç-
ìîæíîñòè», ãäå ìû ñòàðàåìñÿ ïðèâëå÷ü íî-
âûå êîìïàíèè â Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì 
èíâàëèäíîñòè. È âòîðîå ñîáûòèå – ýòî êîíêóðñ 

«Ïóòü â êàðüåðå» äëÿ ìîëîäûõ âûïóñêíèêîâ 
âóçîâ è ñòóäåíòîâ ñòàðøèõ êóðñîâ ñ èíâàëèä-
íîñòüþ.

ß ìîãó ñêàçàòü, êàê èçìåíèëñÿ íàø Ñîâåò 
çà ýòè ãîäû. 3-4 ãîäà íàçàä â Ñîâåòå áûëî íå-
ìíîãî êîìïàíèé, ðåáÿòà â îñíîâíîì òðóäîó-
ñòðàèâàëèñü â êîìïàíèè-÷ëåíû Ñîâåòà. Òîãäà 
îñíîâíîé ïîòîê êîíêóðñàíòîâ ïî ïðîôåññèÿì 
áûë – þðèñòû, IT-ñïåöèàëèñòû, ñôåðà HR. Íî 
ïîíÿòíî, ÷òî ìû íå ìîæåì íàïîëíÿòü ýòè îò-
äåëû â ñâîèõ êîìïàíèÿõ áåñêîíå÷íî, òåêó÷êà 
íå î÷åíü áîëüøàÿ, ó íàñ â þðèäè÷åñêîì îò-
äåëå óæå òðè ãîäà ðàáîòàåò äåâî÷êà ñ èíâà-
ëèäíîñòüþ. Ïîýòîìó ìû ïîñòàâèëè çàäà÷ó 
ïðèâëå÷ü áîëüøå êîìïàíèé. Ñåé÷àñ êîìïàíèé 
áîëåå 40.

Äàæå åñëè ðåáÿòà íå òðóäîóñòðàèâàþòñÿ 
íåïîñðåäñòâåííî íà ñàìîì Êîíêóðñå, òî ïî-
òîì îíè âñå ðàâíî íàõîäÿò ðàáîòó. Âî âðåìÿ 
êîíêóðñà èäåò î÷åíü ìíîãî òðåíèíãîâ – ïî 
ñàìîïðåçåíòàöèè, ïî ñîñòàâëåíèþ ðåçþìå, 
ïî ïðîõîæäåíèþ ñîáåñåäîâàíèé è ò.ä. Ýòèõ 
íàâûêîâ íåò äàæå ó ìîëîäûõ ñòóäåíòîâ áåç 
èíâàëèäíîñòè, èõ íèêòî íå ó÷èò óñòðàèâàòüñÿ 
íà ðàáîòó! À ó íàøèõ ðåáÿò ýòîò íàâûê óæå 
åñòü, è îíè óñïåøíî ïðîõîäÿò ñîáåñåäîâà-
íèÿ. Áîëåå òîãî, ðåáÿòà î÷åíü ìîáèëüíû, 
îíè èìåþò äîñòàòî÷íî êâàëèôèêàöèé è, ïî-
ðàáîòàâ, äîïóñòèì, â êàêîé-òî êîìïàíèè èç 
Ñîâåòà, ïåðåõîäÿò â ñòîðîííèå êîìïàíèè, òàê 
æå êàê è ëþáûå äðóãèå ñîòðóäíèêè. Ó íèõ íåò 
ñòðàõà, è ýòî õîðîøî.

Íå ìîãó ñêàçàòü, ÷òî ïîñëå óêàçà Ïðåçèäåí-
òà ïî ñòèìóëèðîâàíèþ òðóäîóñòðîéñòâà èíâà-
ëèäîâ ÷òî-òî èçìåíèëîñü, íî ïðèÿòíî, ÷òî âñå 
áîëüøå è áîëüøå êîìïàíèé ñàìè ïðèõîäÿò ê 
ïîíèìàíèþ òîãî, ÷òî ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ, 
íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî êâàëèôèöèðîâàíû è îáó-
÷åíû, íå èñïîëüçóþòñÿ, è èõ íóæíî áðàòü íà 
ðàáîòó. Ýòî ñêàçûâàåòñÿ ïîëîæèòåëüíî è íà 
äðóãèõ ñîòðóäíèêàõ, óæå ðàáîòàþùèõ â êîìïà-
íèè, îíè ïîíèìàþò, ÷òî åñëè ñ íèìè ÷òî-òî, íå 
äàé áîã, ñëó÷èòñÿ, òî îíè íå ïîòåðÿþò ðàáîòó, 
è êîìïàíèÿ èõ íå óâîëèò.
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ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà» ñîâìåñòíî ñ êîìïàíèÿìè ÑÁÂÈ ïðîäîëæèëà îáøèðíóþ ïðî-
ãðàììó ýêñêóðñèé äëÿ ìîëîäûõ ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ. Ýòè ìåðîïðèÿòèÿ ïîçâîëÿþò 
ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì ïîçíàêîìèòüñÿ ñ âîçìîæíîñòÿìè ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû â âåäó-
ùèõ êîìïàíèÿõ Ìîñêâû è Ìîñêîâñêîé îáëàñòè, à êîìïàíèÿì – ïîíÿòü, êàêèì áîëüøèì 
ðåñóðñîì õîðîøèõ êàäðîâ ìîãóò äëÿ íèõ ñòàòü ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ.

18 ôåâðàëÿ 2013 ãîäà â ðàìêàõ íåäåëè ïðî-
ôîðèåíòàöèè è ïñèõîëîãèè ó÷àùèåñÿ ñòàðøèõ 
êëàññîâ i-Øêîëû ïîñåòèëè êîôåéíþ «Õëåá Íà-
ñóùíûé». Ýòî áûë íå ïðîñòîé âèçèò èëè äðó-
æåñêàÿ âñòðå÷à îäíîêëàññíèêîâ, à â ïåðâóþ 
î÷åðåäü – ïðîôîðèåíòàöèîííàÿ ýêñêóðñèÿ äëÿ 
øêîëüíèêîâ ñ èíâàëèäíîñòüþ. Ó÷àñòíèêàìè ñòà-
ëè øêîëüíèêè 9-11 êëàññîâ, êîòîðûå ó÷àòñÿ äèñ-
òàíöèîííî.

Òðàäèöèîííàÿ âûïå÷êà è àðîìàòíûé êîôå íè-
êîãî íå îñòàâèëè ðàâíîäóøíûì. Äîïîëíÿëîñü ýòî 

óþòíîé äîìàøíåé àòìîñôåðîé è áîëüøîé çàáî-
òîé ñî ñòîðîíû îôèöèàíòîâ è òðåíèíã-ìåíåäæåðà 
Ñâåòëàíû. Èìåííî îíà è ðàññêàçàëà øêîëüíèêàì 
î êîìïàíèè «Íàø õëåá», åå èñòîðèè è î òîì, ÷åì 
ñëàâèòñÿ â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïðîäóêöèÿ êîìïàíèè. 
Íî â ïåðâóþ î÷åðåäü öåëüþ ýêñêóðñèè áûëî çíà-
êîìñòâî ñ ðàçíûìè ïðîôåññèÿìè, êîòîðûå íåîá-
õîäèìû äëÿ ðàáîòû â êîôåéíå, ïîýòîìó Ñâåòëàíà 
ïðèãëàñèëà ó÷àñòíèêîâ ïîñåòèòü «ðàáî÷èå ìåñòà». 
Íà ïåðâîé «îñòàíîâêå» ðåáÿòà ïîçíàêîìèëèñü ñ 
ðàáîòîé áàðèñòà. Çäåñü ó÷àñòíèêè ýêñêóðñèè óçíà-
ëè ñåêðåòû ïðèãîòîâëåíèÿ êîôå-ëàòòå è êàïó÷èíî, 
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à ïîìîã èì â ýòîì Ðåíàò. Îí ïðîâåë íåáîëüøîé 
ìàñòåð-êëàññ, à òàêæå îòâåòèë íà âñå âîïðîñû 
ñòàðøåêëàññíèêîâ. Â ïåðâóþ î÷åðåäü âñåõ èíòå-
ðåñîâàëî, ìíîãî ëè âðåìåíè åìó ïîòðåáîâàëîñü, 
÷òîáû ñòàòü ïðîôåññèîíàëîì, è êàê îí ïîëó÷àë 
íåîáõîäèìûå çíàíèÿ. Ðåíàò ðàññêàçàë, ÷òî åãî, 
êàê è äðóãèõ ñîòðóäíèêîâ, ñïåöèàëüíî îáó÷àëè, 
íî èìåííî íà ïðàêòèêå îí ñìîã îòòî÷èòü ñâîå 
ìàñòåðñòâî. Ñðàçó áûëà âèäíà åãî óâëå÷åííîñòü 
ñâîèì äåëîì, è, âîçìîæíî, â ýòîì è çàêëþ÷àåòñÿ 
åãî óñïåõ. Åãî ÿðêèé ïðèìåð âäîõíîâèë íåêîòîðûõ 
øêîëüíèêîâ, è îíè ñòàëè ñïðàøèâàòü î âîçìîæ-
íîñòè ëåòíåé ñòàæèðîâêè. Ïîêèíóâ Ðåíàòà, ðåáÿ-
òà ïðîñëåäîâàëè â «ñâÿòàÿ ñâÿòûõ» êîôåéíè – íà 
êóõíþ. Ïîâàðà ïîâåäàëè î ðàñïîðÿäêå ñâîåãî äíÿ 
è çàäà÷àõ, êîòîðûå îíè âûïîëíÿþò åæåäíåâíî. Äëÿ 
ìíîãèõ øêîëüíèêîâ ïðîôåññèÿ ïîâàðà îòêðûëàñü 
ñ íîâîé ñòîðîíû. Îíè óçíàëè, ÷òî ýòî íåëåãêèé 
òðóä, è íå äîñòàòî÷íî òîëüêî ëþáèòü ãîòîâèòü, 
÷òîáû ñòàòü ïðîôåññèîíàëüíûì ïîâàðîì. Òàê, 
ïîâàð Ãóëÿ ðàññêàçàëà, ÷òî ïðîõîäèëà ñòàæèðîâêó 
â òå÷åíèå ìåñÿöà, ïðåæäå ÷åì åé áûëî ðàçðåøå-
íî ñàìîñòîÿòåëüíî çàñòóïàòü íà ñìåíó. Íà êóõíå 
âñå óïîðÿäî÷åíî: êàæäàÿ ñïåöèÿ, òàðåëêà, òîò èëè 
èíîé èíãðåäèåíò èìåþò ñâîå ìåñòî. Òàê êàê òåð-
ðèòîðèÿ íåáîëüøàÿ, òî ìåáåëü ñêîíñòðóèðîâàíà 

ïî ïðèíöèïó òðàíñôîðìåðà. Ýòî çíà÷èòåëüíî 
óêîðÿåò ðàáîòó ïîâàðà, òàêæå íå çàçåâàòüñÿ åìó 
ïîìîãàåò òàáëî ñ ÷àñàìè, êîòîðîå ïîêàçûâàåò, 
ñêîëüêî ìèíóò îñòàëîñü äî òîãî ìîìåíòà, êîãäà 
áëþäî áóäåò ãîòîâî. Íàñëàäèâøèñü ïðèÿòíûìè 
çàïàõàìè, âñå âåðíóëèñü â çàë. Îôèöèàíò Îëüãà 
äîïîëíèëà ðàññêàç ñâîèõ êîëëåã è ðàññêàçàëà î 
ñâîèõ îáÿçàííîñòÿõ, î òîì, êàê îíà îáñëóæèâàåò 
ãîñòåé êîôåéíè. Îêàçûâàåòñÿ, åé òðåáóåòñÿ ïðè-
õîäèòü íà ðàáîòó çà ÷àñ äî îòêðûòèÿ è ãîòîâèòü 
çàë ê ïðèåìó ãîñòåé, òî åñòü ïîñåòèòåëåé. Êàæäî-
ìó ÷åëîâåêó óäåëÿåòñÿ äîëæíîå âíèìàíèå, ÷òîáû 
åìó çàõîòåëîñü åùå ðàç âåðíóòüñÿ ñþäà. Êîíå÷íî, 
âî ìíîãîì ðàñïîëàãàåò ñàì èíòåðüåð êîôåéíè, íî 
ìíîãîå çàâèñèò è îò êà÷åñòâåííîãî îáñëóæèâàíèÿ 
êëèåíòà. Õîòÿ ýêñêóðñèÿ áûëà íåäîëãîé, åå ó÷àñò-
íèêè îñòàëèñü äîâîëüíû. Îíè ïîëó÷èëè íîâûå 
çíàíèÿ, à òàêæå ëè÷íî ïîçíàêîìèëèñü ñ ïðîôåñ-
ñèåé áàðèñòà, îôèöèàíòà è ïîâàðà. Íî ãëàâíîå, 
îíè îùóòèëè êîìàíäíûé äóõ, êîòîðûé îáúåäèíÿ-
åò âñåõ ñîòðóäíèêîâ è ïîçâîëÿåò ñîçäàòü íåîáõî-
äèìóþ àòìîñôåðó óþòà òàê, ÷òî õî÷åòñÿ åùå ðàç 
âåðíóòüñÿ â êîôåéíþ, ÷òîáû íàñëàäèòüñÿ ñäîáíîé 
áóëî÷êîé èëè ïðîñòî ïîïèòü êîôå. 4 ìàðòà 2013 
ãîäà ýòî æå êàôå ïðèíÿëî ó ñåáÿ ó÷àñòíèêîâ Ëè-
äåðñêîãî ñòóäåí÷åñêîãî ñîâåòà.
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ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ÏÐÎÔÎÐÈÅÍÒÀÖÈÎÍÍÛÕ 
ÝÊÑÊÓÐÑÈÉ 

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÔÅÉÍÞ «ÕËÅÁ ÍÀÑÓÙÍÛÉ»

ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà» ñîâìåñòíî ñ êîìïàíèÿìè ÑÁÂÈ ïðîäîëæèëà îáøèðíóþ ïðî-
ãðàììó ýêñêóðñèé äëÿ ìîëîäûõ ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ. Ýòè ìåðîïðèÿòèÿ ïîçâîëÿþò 
ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì ïîçíàêîìèòüñÿ ñ âîçìîæíîñòÿìè ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû â âåäó-
ùèõ êîìïàíèÿõ Ìîñêâû è Ìîñêîâñêîé îáëàñòè, à êîìïàíèÿì – ïîíÿòü, êàêèì áîëüøèì 
ðåñóðñîì õîðîøèõ êàäðîâ ìîãóò äëÿ íèõ ñòàòü ëþäè ñ èíâàëèäíîñòüþ.

18 ôåâðàëÿ 2013 ãîäà â ðàìêàõ íåäåëè ïðî-
ôîðèåíòàöèè è ïñèõîëîãèè ó÷àùèåñÿ ñòàðøèõ 
êëàññîâ i-Øêîëû ïîñåòèëè êîôåéíþ «Õëåá Íà-
ñóùíûé». Ýòî áûë íå ïðîñòîé âèçèò èëè äðó-
æåñêàÿ âñòðå÷à îäíîêëàññíèêîâ, à â ïåðâóþ 
î÷åðåäü – ïðîôîðèåíòàöèîííàÿ ýêñêóðñèÿ äëÿ 
øêîëüíèêîâ ñ èíâàëèäíîñòüþ. Ó÷àñòíèêàìè ñòà-
ëè øêîëüíèêè 9-11 êëàññîâ, êîòîðûå ó÷àòñÿ äèñ-
òàíöèîííî.

Òðàäèöèîííàÿ âûïå÷êà è àðîìàòíûé êîôå íè-
êîãî íå îñòàâèëè ðàâíîäóøíûì. Äîïîëíÿëîñü ýòî 

óþòíîé äîìàøíåé àòìîñôåðîé è áîëüøîé çàáî-
òîé ñî ñòîðîíû îôèöèàíòîâ è òðåíèíã-ìåíåäæåðà 
Ñâåòëàíû. Èìåííî îíà è ðàññêàçàëà øêîëüíèêàì 
î êîìïàíèè «Íàø õëåá», åå èñòîðèè è î òîì, ÷åì 
ñëàâèòñÿ â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïðîäóêöèÿ êîìïàíèè. 
Íî â ïåðâóþ î÷åðåäü öåëüþ ýêñêóðñèè áûëî çíà-
êîìñòâî ñ ðàçíûìè ïðîôåññèÿìè, êîòîðûå íåîá-
õîäèìû äëÿ ðàáîòû â êîôåéíå, ïîýòîìó Ñâåòëàíà 
ïðèãëàñèëà ó÷àñòíèêîâ ïîñåòèòü «ðàáî÷èå ìåñòà». 
Íà ïåðâîé «îñòàíîâêå» ðåáÿòà ïîçíàêîìèëèñü ñ 
ðàáîòîé áàðèñòà. Çäåñü ó÷àñòíèêè ýêñêóðñèè óçíà-
ëè ñåêðåòû ïðèãîòîâëåíèÿ êîôå-ëàòòå è êàïó÷èíî, 
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ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ATLAS COPCO 

à ïîìîã èì â ýòîì Ðåíàò. Îí ïðîâåë íåáîëüøîé 
ìàñòåð-êëàññ, à òàêæå îòâåòèë íà âñå âîïðîñû 
ñòàðøåêëàññíèêîâ. Â ïåðâóþ î÷åðåäü âñåõ èíòå-
ðåñîâàëî, ìíîãî ëè âðåìåíè åìó ïîòðåáîâàëîñü, 
÷òîáû ñòàòü ïðîôåññèîíàëîì, è êàê îí ïîëó÷àë 
íåîáõîäèìûå çíàíèÿ. Ðåíàò ðàññêàçàë, ÷òî åãî, 
êàê è äðóãèõ ñîòðóäíèêîâ, ñïåöèàëüíî îáó÷àëè, 
íî èìåííî íà ïðàêòèêå îí ñìîã îòòî÷èòü ñâîå 
ìàñòåðñòâî. Ñðàçó áûëà âèäíà åãî óâëå÷åííîñòü 
ñâîèì äåëîì, è, âîçìîæíî, â ýòîì è çàêëþ÷àåòñÿ 
åãî óñïåõ. Åãî ÿðêèé ïðèìåð âäîõíîâèë íåêîòîðûõ 
øêîëüíèêîâ, è îíè ñòàëè ñïðàøèâàòü î âîçìîæ-
íîñòè ëåòíåé ñòàæèðîâêè. Ïîêèíóâ Ðåíàòà, ðåáÿ-
òà ïðîñëåäîâàëè â «ñâÿòàÿ ñâÿòûõ» êîôåéíè – íà 
êóõíþ. Ïîâàðà ïîâåäàëè î ðàñïîðÿäêå ñâîåãî äíÿ 
è çàäà÷àõ, êîòîðûå îíè âûïîëíÿþò åæåäíåâíî. Äëÿ 
ìíîãèõ øêîëüíèêîâ ïðîôåññèÿ ïîâàðà îòêðûëàñü 
ñ íîâîé ñòîðîíû. Îíè óçíàëè, ÷òî ýòî íåëåãêèé 
òðóä, è íå äîñòàòî÷íî òîëüêî ëþáèòü ãîòîâèòü, 
÷òîáû ñòàòü ïðîôåññèîíàëüíûì ïîâàðîì. Òàê, 
ïîâàð Ãóëÿ ðàññêàçàëà, ÷òî ïðîõîäèëà ñòàæèðîâêó 
â òå÷åíèå ìåñÿöà, ïðåæäå ÷åì åé áûëî ðàçðåøå-
íî ñàìîñòîÿòåëüíî çàñòóïàòü íà ñìåíó. Íà êóõíå 
âñå óïîðÿäî÷åíî: êàæäàÿ ñïåöèÿ, òàðåëêà, òîò èëè 
èíîé èíãðåäèåíò èìåþò ñâîå ìåñòî. Òàê êàê òåð-
ðèòîðèÿ íåáîëüøàÿ, òî ìåáåëü ñêîíñòðóèðîâàíà 

ïî ïðèíöèïó òðàíñôîðìåðà. Ýòî çíà÷èòåëüíî 
óêîðÿåò ðàáîòó ïîâàðà, òàêæå íå çàçåâàòüñÿ åìó 
ïîìîãàåò òàáëî ñ ÷àñàìè, êîòîðîå ïîêàçûâàåò, 
ñêîëüêî ìèíóò îñòàëîñü äî òîãî ìîìåíòà, êîãäà 
áëþäî áóäåò ãîòîâî. Íàñëàäèâøèñü ïðèÿòíûìè 
çàïàõàìè, âñå âåðíóëèñü â çàë. Îôèöèàíò Îëüãà 
äîïîëíèëà ðàññêàç ñâîèõ êîëëåã è ðàññêàçàëà î 
ñâîèõ îáÿçàííîñòÿõ, î òîì, êàê îíà îáñëóæèâàåò 
ãîñòåé êîôåéíè. Îêàçûâàåòñÿ, åé òðåáóåòñÿ ïðè-
õîäèòü íà ðàáîòó çà ÷àñ äî îòêðûòèÿ è ãîòîâèòü 
çàë ê ïðèåìó ãîñòåé, òî åñòü ïîñåòèòåëåé. Êàæäî-
ìó ÷åëîâåêó óäåëÿåòñÿ äîëæíîå âíèìàíèå, ÷òîáû 
åìó çàõîòåëîñü åùå ðàç âåðíóòüñÿ ñþäà. Êîíå÷íî, 
âî ìíîãîì ðàñïîëàãàåò ñàì èíòåðüåð êîôåéíè, íî 
ìíîãîå çàâèñèò è îò êà÷åñòâåííîãî îáñëóæèâàíèÿ 
êëèåíòà. Õîòÿ ýêñêóðñèÿ áûëà íåäîëãîé, åå ó÷àñò-
íèêè îñòàëèñü äîâîëüíû. Îíè ïîëó÷èëè íîâûå 
çíàíèÿ, à òàêæå ëè÷íî ïîçíàêîìèëèñü ñ ïðîôåñ-
ñèåé áàðèñòà, îôèöèàíòà è ïîâàðà. Íî ãëàâíîå, 
îíè îùóòèëè êîìàíäíûé äóõ, êîòîðûé îáúåäèíÿ-
åò âñåõ ñîòðóäíèêîâ è ïîçâîëÿåò ñîçäàòü íåîáõî-
äèìóþ àòìîñôåðó óþòà òàê, ÷òî õî÷åòñÿ åùå ðàç 
âåðíóòüñÿ â êîôåéíþ, ÷òîáû íàñëàäèòüñÿ ñäîáíîé 
áóëî÷êîé èëè ïðîñòî ïîïèòü êîôå. 4 ìàðòà 2013 
ãîäà ýòî æå êàôå ïðèíÿëî ó ñåáÿ ó÷àñòíèêîâ Ëè-
äåðñêîãî ñòóäåí÷åñêîãî ñîâåòà.



12 ÑÎÂÅÒ ÁÈÇÍÅÑÀ 
ÏÎ ÂÎÏÐÎÑÀÌ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÈ

15 ìàðòà 2013 ãîä ïðîøëà ýêñêóðñèÿ äëÿ 
ñòóäåíòîâ ÌÃÒÓ èì Í. Ý. Áàóìàíà â êîðïîðàöèè 
Atlas Copco.

Ãðóïïà áûëà äîñòàâëåíà íà ìåñòî êîðïîðàòèâ-
íûì òðàíñïîðòîì. Ïðèíèìàþùàÿ ñòîðîíà ñäåëà-
ëà àáñîëþòíî âñå, ÷òîáû âñòðå÷à ïðîøëà õîðîøî. 
Êîìïàíèÿ, ïðèíèìàëà ðåáÿò îòêðûòî è òåïëî, 
àáñîëþòíî âñå ïðîñüáû áûëè óäîâëåòâîðåíû. 
Ó÷àñòíèêè ïîïðîñèëè ïîêàçàòü ïîëíîñòüþ âñå, 
î÷åíü õîòåëîñü óâèäåòü ïðîèçâîäñòâåííûå öåõà, 
ò.ê. ñòóäåíòû áûëè èç ëó÷øåãî èíæåíåðíîãî âóçà 
ñòðàíû, íî íå ìíîãèå èç íèõ âèäåëè ðåàëüíîå ïðî-
èçâîäñòâî.

Â ñîñòàâ ó÷àñòíèêîâ ýêñêóðñèè âîøëè íå 
òîëüêî ñòóäåíòû, è âñå åçäèëè ñ ðàçíûìè öåëÿìè: 
ïðåïîäàâàòåëü Åâãåíèÿ Àëåêñàíäðîâíà ïëàíèðî-
âàëà îáñóäèòü ïðîõîæäåíèå ïðàêòèêè äëÿ ñòóäåí-
òîâ, ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçà èíòåðåñîâàëèñü 
âîçìîæíîñòÿìè äëÿ ñòóäåíòîâ, ñàìè ñòóäåíòû 
õîòåëè ïîëó÷èòü ïðåäñòàâëåíèå î ðàáîòå êðóï-
íåéøåé êîðïîðàöèè, ïî÷óâñòâîâàòü àòìîñôåðó, 
ïîíÿòü – êàêîâî ýòî ðàáîòàòü â òàêîé èçâåñòíîé 
êîìïàíèè. Îäíàêî ó ïðåäïðèÿòèÿ íå îêàçàëîñü 
ïðîèçâîäñòâà â ÐÔ, òîëüêî îòäåë ïðîäàæ è îòäåë 
ñåðâèñà.

Â Àòëàñ Êîïêî â îñíîâíîì ãîðèçîíòàëüíàÿ 
èåðàðõèÿ, è ýòî ÷óâñòâîâàëîñü â îôèñàõ íà÷àëü-
ñòâà, ðàñïîëîæåííûõ ðÿäîì ñ ðàáî÷èìè ìåñòàìè 
èõ ïîä÷èíåííûõ è îòäåëåííûõ ñòåêëÿííîé ïåðå-
ãîðîäêîé. Âñå ïðîçðà÷íî, âñå ñâîáîäíî, êàæäûé 
ñàì îïðåäåëÿåò, êàêóþ çàäà÷ó îí õî÷åò âûïîëíèòü 
â ðàìêàõ ïðîåêòà, ñâîáîäà äåéñòâèé íè÷åì íå 
îãðàíè÷åíà, ãëàâíîå – ðåçóëüòàò. Íî è îòâåòñòâåí-
íîñòü íèêòî íå îòìåíÿë, äàæå ñòàæåðàì äîâåðÿ-
þò îòâåòñòâåííóþ ðàáîòó, ÷òîáû ñ ñàìîãî íà÷àëà 
ïðèó÷àòü èõ ê òðóäó.

Â êîìïàíèè ÷åòûðå äåïàðòàìåíòà: ñòðîèòåëü-
íîå îáîðóäîâàíèå, ãîðíî-øàõòíîå îáîðóäîâàíèå, 
ïðîìûøëåííûå èíñòðóìåíòû, êîìïðåññîðû.

Ó÷àñòíèêàì áûëî î÷åíü îòðàäíî âåçäå âñòðå-
÷àòü âûïóñêíèêîâ ðîäíîãî óíèâåðñèòåòà. Íà-
ïðèìåð, íà÷àëüíèê îäíîãî èç îòäåëîâ çàêîí÷èë 
ôàêóëüòåò ðîáîòîòåõíèêè, à äðóãîé ñîòðóäíèê 
îêàçàëñÿ âûïóñêíèêîì ôàêóëüòåòà ýíåðãåòèêè, è 
â äåíü ýêñêóðñèè áûë åãî ïåðâûé âûõîä íà ñòà-
æèðîâêó. Ñòàæåð î÷åíü óäèâèëñÿ, óçíàâ, îòêóäà 
ó÷àñòíèêè ýêñêóðñèè, è ïîòîì äîëãî ñîêðóøàëñÿ, 
÷òî â ñâîå âðåìÿ åãî íèêòî íå âîçèë íà ýêñêóðñèè 
ïîäîáíûå ýòîé.
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22 àïðåëÿ êîìïàíèÿ EY ïðèãëàñèëà ê ñåáå â 
ãîñòè ëèäåðîâ ñòóäåí÷åñêîãî ñîâåòà, êóäà âõîäÿò 
ñòóäåíòû ñ èíâàëèäíîñòüþ èç òàêèõ âóçîâ êàê 
ÐÃÑÓ, ÂØÝ, ÌÃÏÏÓ, ÌÃÓ, ÌÃÒÓ èì. Í.Ý. Áàóìà-
íà, ÌÃÓÑÈ è äðóãèõ. 

Ðàññêàçûâàåò Òàòüÿíà Ñàâåíêîâà HR Äèðåê-
òîð EY: «Êîìïàíèÿ EY – ìåæäóíàðîäíûé ëèäåð â 
îáëàñòè àóäèòà, êîíñóëüòèðîâàíèÿ, íàëîãîîáëî-
æåíèÿ, à òàêæå êîíñóëüòàöèîííîãî ñîïðîâîæäå-
íèÿ ñäåëîê.

Â ÑÍÃ ó êîìïàíèè EY ñàìàÿ øèðîêàÿ ñåòü 
îôèñîâ ñðåäè ìåæäóíàðîäíûõ êîíñóëüòàöèîí-
íûõ ôèðì – 20 îôèñîâ, â êîòîðûõ ðàáîòàþò áî-
ëåå 4 500 ñîòðóäíèêîâ. Íàñ îáúåäèíÿþò îáùèå 
êîðïîðàòèâíûå öåííîñòè, à òàêæå ïðèâåðæåí-
íîñòü êà÷åñòâó îêàçûâàåìûõ óñëóã.

Êîìïàíèÿ EY ïîääåðæèâàåò àêòèâíîå ñîòðóä-
íè÷åñòâî ñî ñòóäåí÷åñêèì ñîâåòîì. Ìû öåíèì 
ìèññèþ ñîâåòà, êîòîðûé ñëóæèò ñâîåîáðàçíûì 
ìîñòîì ìåæäó ñòóäåíòàìè ñ èíâàëèäíîñòüþ è 
ðàáîòîäàòåëÿìè ñ àêòèâíîé ïîçèöèåé ïî âîïðî-
ñàì ðàâíûõ âîçìîæíîñòåé è èíêëþçèâíîñòè.

Íà âñòðå÷å ìû ðàññêàçàëè î íàøèõ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ óñëóãàõ, êàðüåðíîé ëåñòíèöå è î âîç-
ìîæíîñòè ïîëó÷èòü óíèêàëüíûé îïûò, êîòîðûé â 
äàëüíåéøåì ñìîæåò ïîìî÷ü ïðîôåññèîíàëü-
íîìó ðàçâèòèþ è êàðüåðíîìó ðîñòó. Òàêæå ìû 
ïðåäñòàâèëè ðåáÿòàì íàøó ñòðàòåãèþ êîðïîðà-
òèâíîé îòâåòñòâåííîñòè ÇÅ (îêðóæàþùàÿ ñðåäà, 
îáðàçîâàíèå, ïðåäïðèíèìàòåëüñòâî) è Àêàäåìèþ 
EY â êîòîðîé ìû îáó÷àåì è äåëèìñÿ çíàíèÿìè ñ 
êëèåíòàìè è ñîòðóäíèêàìè êîìïàíèè.

Ýêñêóðñèÿ ïîëó÷èëàñü èíòåðåñíîé, ïîëíîé, 
âñå, êàê ïðîñèëè ñòóäåíòû. Áûëî âèäíî, ÷òî ðåáÿò 
æäóò íà ýòîì ïðåäïðèÿòèè, äàæå îòêðûëè ñïåöè-
àëüíî äâå ïîçèöèè äëÿ ñòàæèðîâîê.

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÌÏÀÍÈÞ EY

Ìû áûëè ðàäû ïðèíèìàòü ðåáÿò â íîâîì, 
òîëüêî ÷òî îòêðûâøåìñÿ êîíôåðåíö-öåíòðå 
êîìïàíèè, êîòîðûé ïîëíîñòüþ îáóñòðîåí â ñîîò-
âåòñòâèå ñ íàøåé êîíöåïöèåé «îôèñà áóäóùåãî» 
(Work place of the future) – ó÷òåíû, êàê ïîñëåäíèå 
òåõíîëîãè÷åñêèå ðåøåíèÿ, òàê è ïîòðåáíîñòè ãî-
ñòåé ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè.

Ìåðîïðèÿòèå ïðîøëî â äðóæåñêîé àòìîñôå-
ðå, ðåáÿòà çàäàâàëè ìíîãî âîïðîñîâ î êàðüåðíûõ 
âîçìîæíîñòÿõ è î ñòàæèðîâêàõ, îá îæèäàíèÿõ 
ðàáîòîäàòåëåé. Òàêèì îáðàçîì, ðåáÿòà ñìîãëè 
íå òîëüêî ïîçíàêîìèòüñÿ ñ êîìïàíèåé, íî è ïî-
ëó÷èòü ìàññó èíòåðåñíûõ è ïîëåçíûõ ñîâåòîâ.

×óäü ïîçäíåå ìíîãèå èç ðåáÿò ïðèøëè ê íàì 
â ðàìêàõ êîíêóðñà «Ïóòü ê êàðüåðå» íà òðåíèí-
ãè ïî ïðåçåíòàöèîííûì íàâûêàì, ñîñòàâëåíèþ 
ðåçþìå è ïðîõîæäåíèþ èíòåðâüþ, óñïåøíîé 
ðàáîòå â êîìàíäå, êîòîðûå áûëè àäàïòèðîâàíû 
ñïåöèàëüíî äëÿ íèõ.

Ìû áûëè ðàäû ïðèãëàñèòü ðåáÿò â ãîñòè è ïîîá-
ùàòüñÿ, ðàññêàçàòü èì î íàøåé êîìïàíèè è ïðîâå-
ñòè äëÿ íèõ òðåíèíãè. Íàäååìñÿ, ìû ñìîãëè ïåðå-
äàòü êîðïîðàòèâíûé äóõ è àòìîñôåðó îòêðûòîñòè 
êîòîðàÿ öàðèò â êîìïàíèè EY. Äî íîâûõ âñòðå÷!»
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15 ìàðòà 2013 ãîä ïðîøëà ýêñêóðñèÿ äëÿ 
ñòóäåíòîâ ÌÃÒÓ èì Í. Ý. Áàóìàíà â êîðïîðàöèè 
Atlas Copco.

Ãðóïïà áûëà äîñòàâëåíà íà ìåñòî êîðïîðàòèâ-
íûì òðàíñïîðòîì. Ïðèíèìàþùàÿ ñòîðîíà ñäåëà-
ëà àáñîëþòíî âñå, ÷òîáû âñòðå÷à ïðîøëà õîðîøî. 
Êîìïàíèÿ, ïðèíèìàëà ðåáÿò îòêðûòî è òåïëî, 
àáñîëþòíî âñå ïðîñüáû áûëè óäîâëåòâîðåíû. 
Ó÷àñòíèêè ïîïðîñèëè ïîêàçàòü ïîëíîñòüþ âñå, 
î÷åíü õîòåëîñü óâèäåòü ïðîèçâîäñòâåííûå öåõà, 
ò.ê. ñòóäåíòû áûëè èç ëó÷øåãî èíæåíåðíîãî âóçà 
ñòðàíû, íî íå ìíîãèå èç íèõ âèäåëè ðåàëüíîå ïðî-
èçâîäñòâî.

Â ñîñòàâ ó÷àñòíèêîâ ýêñêóðñèè âîøëè íå 
òîëüêî ñòóäåíòû, è âñå åçäèëè ñ ðàçíûìè öåëÿìè: 
ïðåïîäàâàòåëü Åâãåíèÿ Àëåêñàíäðîâíà ïëàíèðî-
âàëà îáñóäèòü ïðîõîæäåíèå ïðàêòèêè äëÿ ñòóäåí-
òîâ, ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçà èíòåðåñîâàëèñü 
âîçìîæíîñòÿìè äëÿ ñòóäåíòîâ, ñàìè ñòóäåíòû 
õîòåëè ïîëó÷èòü ïðåäñòàâëåíèå î ðàáîòå êðóï-
íåéøåé êîðïîðàöèè, ïî÷óâñòâîâàòü àòìîñôåðó, 
ïîíÿòü – êàêîâî ýòî ðàáîòàòü â òàêîé èçâåñòíîé 
êîìïàíèè. Îäíàêî ó ïðåäïðèÿòèÿ íå îêàçàëîñü 
ïðîèçâîäñòâà â ÐÔ, òîëüêî îòäåë ïðîäàæ è îòäåë 
ñåðâèñà.

Â Àòëàñ Êîïêî â îñíîâíîì ãîðèçîíòàëüíàÿ 
èåðàðõèÿ, è ýòî ÷óâñòâîâàëîñü â îôèñàõ íà÷àëü-
ñòâà, ðàñïîëîæåííûõ ðÿäîì ñ ðàáî÷èìè ìåñòàìè 
èõ ïîä÷èíåííûõ è îòäåëåííûõ ñòåêëÿííîé ïåðå-
ãîðîäêîé. Âñå ïðîçðà÷íî, âñå ñâîáîäíî, êàæäûé 
ñàì îïðåäåëÿåò, êàêóþ çàäà÷ó îí õî÷åò âûïîëíèòü 
â ðàìêàõ ïðîåêòà, ñâîáîäà äåéñòâèé íè÷åì íå 
îãðàíè÷åíà, ãëàâíîå – ðåçóëüòàò. Íî è îòâåòñòâåí-
íîñòü íèêòî íå îòìåíÿë, äàæå ñòàæåðàì äîâåðÿ-
þò îòâåòñòâåííóþ ðàáîòó, ÷òîáû ñ ñàìîãî íà÷àëà 
ïðèó÷àòü èõ ê òðóäó.

Â êîìïàíèè ÷åòûðå äåïàðòàìåíòà: ñòðîèòåëü-
íîå îáîðóäîâàíèå, ãîðíî-øàõòíîå îáîðóäîâàíèå, 
ïðîìûøëåííûå èíñòðóìåíòû, êîìïðåññîðû.

Ó÷àñòíèêàì áûëî î÷åíü îòðàäíî âåçäå âñòðå-
÷àòü âûïóñêíèêîâ ðîäíîãî óíèâåðñèòåòà. Íà-
ïðèìåð, íà÷àëüíèê îäíîãî èç îòäåëîâ çàêîí÷èë 
ôàêóëüòåò ðîáîòîòåõíèêè, à äðóãîé ñîòðóäíèê 
îêàçàëñÿ âûïóñêíèêîì ôàêóëüòåòà ýíåðãåòèêè, è 
â äåíü ýêñêóðñèè áûë åãî ïåðâûé âûõîä íà ñòà-
æèðîâêó. Ñòàæåð î÷åíü óäèâèëñÿ, óçíàâ, îòêóäà 
ó÷àñòíèêè ýêñêóðñèè, è ïîòîì äîëãî ñîêðóøàëñÿ, 
÷òî â ñâîå âðåìÿ åãî íèêòî íå âîçèë íà ýêñêóðñèè 
ïîäîáíûå ýòîé.
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22 àïðåëÿ êîìïàíèÿ EY ïðèãëàñèëà ê ñåáå â 
ãîñòè ëèäåðîâ ñòóäåí÷åñêîãî ñîâåòà, êóäà âõîäÿò 
ñòóäåíòû ñ èíâàëèäíîñòüþ èç òàêèõ âóçîâ êàê 
ÐÃÑÓ, ÂØÝ, ÌÃÏÏÓ, ÌÃÓ, ÌÃÒÓ èì. Í.Ý. Áàóìà-
íà, ÌÃÓÑÈ è äðóãèõ. 

Ðàññêàçûâàåò Òàòüÿíà Ñàâåíêîâà HR Äèðåê-
òîð EY: «Êîìïàíèÿ EY – ìåæäóíàðîäíûé ëèäåð â 
îáëàñòè àóäèòà, êîíñóëüòèðîâàíèÿ, íàëîãîîáëî-
æåíèÿ, à òàêæå êîíñóëüòàöèîííîãî ñîïðîâîæäå-
íèÿ ñäåëîê.

Â ÑÍÃ ó êîìïàíèè EY ñàìàÿ øèðîêàÿ ñåòü 
îôèñîâ ñðåäè ìåæäóíàðîäíûõ êîíñóëüòàöèîí-
íûõ ôèðì – 20 îôèñîâ, â êîòîðûõ ðàáîòàþò áî-
ëåå 4 500 ñîòðóäíèêîâ. Íàñ îáúåäèíÿþò îáùèå 
êîðïîðàòèâíûå öåííîñòè, à òàêæå ïðèâåðæåí-
íîñòü êà÷åñòâó îêàçûâàåìûõ óñëóã.

Êîìïàíèÿ EY ïîääåðæèâàåò àêòèâíîå ñîòðóä-
íè÷åñòâî ñî ñòóäåí÷åñêèì ñîâåòîì. Ìû öåíèì 
ìèññèþ ñîâåòà, êîòîðûé ñëóæèò ñâîåîáðàçíûì 
ìîñòîì ìåæäó ñòóäåíòàìè ñ èíâàëèäíîñòüþ è 
ðàáîòîäàòåëÿìè ñ àêòèâíîé ïîçèöèåé ïî âîïðî-
ñàì ðàâíûõ âîçìîæíîñòåé è èíêëþçèâíîñòè.

Íà âñòðå÷å ìû ðàññêàçàëè î íàøèõ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ óñëóãàõ, êàðüåðíîé ëåñòíèöå è î âîç-
ìîæíîñòè ïîëó÷èòü óíèêàëüíûé îïûò, êîòîðûé â 
äàëüíåéøåì ñìîæåò ïîìî÷ü ïðîôåññèîíàëü-
íîìó ðàçâèòèþ è êàðüåðíîìó ðîñòó. Òàêæå ìû 
ïðåäñòàâèëè ðåáÿòàì íàøó ñòðàòåãèþ êîðïîðà-
òèâíîé îòâåòñòâåííîñòè ÇÅ (îêðóæàþùàÿ ñðåäà, 
îáðàçîâàíèå, ïðåäïðèíèìàòåëüñòâî) è Àêàäåìèþ 
EY â êîòîðîé ìû îáó÷àåì è äåëèìñÿ çíàíèÿìè ñ 
êëèåíòàìè è ñîòðóäíèêàìè êîìïàíèè.

Ýêñêóðñèÿ ïîëó÷èëàñü èíòåðåñíîé, ïîëíîé, 
âñå, êàê ïðîñèëè ñòóäåíòû. Áûëî âèäíî, ÷òî ðåáÿò 
æäóò íà ýòîì ïðåäïðèÿòèè, äàæå îòêðûëè ñïåöè-
àëüíî äâå ïîçèöèè äëÿ ñòàæèðîâîê.

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÌÏÀÍÈÞ EY

Ìû áûëè ðàäû ïðèíèìàòü ðåáÿò â íîâîì, 
òîëüêî ÷òî îòêðûâøåìñÿ êîíôåðåíö-öåíòðå 
êîìïàíèè, êîòîðûé ïîëíîñòüþ îáóñòðîåí â ñîîò-
âåòñòâèå ñ íàøåé êîíöåïöèåé «îôèñà áóäóùåãî» 
(Work place of the future) – ó÷òåíû, êàê ïîñëåäíèå 
òåõíîëîãè÷åñêèå ðåøåíèÿ, òàê è ïîòðåáíîñòè ãî-
ñòåé ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè.

Ìåðîïðèÿòèå ïðîøëî â äðóæåñêîé àòìîñôå-
ðå, ðåáÿòà çàäàâàëè ìíîãî âîïðîñîâ î êàðüåðíûõ 
âîçìîæíîñòÿõ è î ñòàæèðîâêàõ, îá îæèäàíèÿõ 
ðàáîòîäàòåëåé. Òàêèì îáðàçîì, ðåáÿòà ñìîãëè 
íå òîëüêî ïîçíàêîìèòüñÿ ñ êîìïàíèåé, íî è ïî-
ëó÷èòü ìàññó èíòåðåñíûõ è ïîëåçíûõ ñîâåòîâ.

×óäü ïîçäíåå ìíîãèå èç ðåáÿò ïðèøëè ê íàì 
â ðàìêàõ êîíêóðñà «Ïóòü ê êàðüåðå» íà òðåíèí-
ãè ïî ïðåçåíòàöèîííûì íàâûêàì, ñîñòàâëåíèþ 
ðåçþìå è ïðîõîæäåíèþ èíòåðâüþ, óñïåøíîé 
ðàáîòå â êîìàíäå, êîòîðûå áûëè àäàïòèðîâàíû 
ñïåöèàëüíî äëÿ íèõ.

Ìû áûëè ðàäû ïðèãëàñèòü ðåáÿò â ãîñòè è ïîîá-
ùàòüñÿ, ðàññêàçàòü èì î íàøåé êîìïàíèè è ïðîâå-
ñòè äëÿ íèõ òðåíèíãè. Íàäååìñÿ, ìû ñìîãëè ïåðå-
äàòü êîðïîðàòèâíûé äóõ è àòìîñôåðó îòêðûòîñòè 
êîòîðàÿ öàðèò â êîìïàíèè EY. Äî íîâûõ âñòðå÷!»
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22 àïðåëÿ 2013 ãîäà ñîñòîÿëàñü ýêñêóðñèÿ 
ìîëîäûõ ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â êîìïàíèþ 
FM Logistic.

FM Logistic – êðóïíàÿ ìåæäóíàðîäíàÿ ëî-
ãèñòè÷åñêàÿ êîìïàíèÿ, â Ðîññèè – ñ 1994 ãîäà.
Ïåðâàÿ ïëàòôîðìà áûëà îòêðûòà â Äîëãîïðóäíîì, 
è èìåííî íà ýòó ïëàòôîðìó ïðèãëàñèëè ðåáÿò.

 Ó÷àñòíèêè ýêñêóðñèè âñòðåòèëèñü ñ ñîòðóä-
íèêàìè êîìïàíèè. Ìàðê Ïëàêàð, äèðåêòîð ïî 
ïåðñîíàëó ïî Ðîññèè, ðàññêàçàë, êàê ðàçâèâàåòñÿ 
êîìïàíèÿ â Ðîññèè, ïîä÷åðêíóë, ÷òî ïîòðåáíîñòè 
êîìïàíèè â ïåðñîíàëå ïðîäîëæàò ðàñòè.

Ó÷àñòíèêîâ ýêñêóðñèè ïîðàçèëè ðàçìåðû 
ñêëàäà: ìíîæåñòâî ñòåëëàæåé ñ 5-ýòàæíûé äîì, 
áîëüøîå êîëè÷åñòâî òåõíèêè, âñå ñëàæåííî ðàáî-
òàåò. Ñêëàä – îãðîìíûé ìåõàíèçì. À îêàçàëîñü, 
÷òî ýòà ïëàòôîðìà, ýòîò îãðîìíûé ñêëàä – ñàìûé 
ìàëåíüêèé ñêëàä êîìïàíèè â Ðîññèè.

Ó÷àñòíèêàì ýêñêóðñèè ðàññêàçàëè î òîì, êàê 
îðãàíèçîâàíà äîñòàâêà, ïîãðóçêà, óïàêîâêà è õðà-
íåíèå òîâàðîâ, î òîì, êàêèå ñóùåñòâóþò ïðàâèëà 
òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, – è îõðàíà òóò íå õóæå, ÷åì 
â áàíêå. 

Ðåáÿòà èìåëè âîçìîæíîñòü íå òîëüêî ïîçíà-
êîìèòüñÿ ñ ðàáîòîé ïëàòôîðìû, íî è óçíàòü î âà-
êàíñèÿõ, ñðàçó çàïîëíèòü àíêåòû ñîèñêàòåëÿ.

Âîò íåêîòîðûå îòçûâû ó÷àñòíèêîâ 
ýêñêóðñèè:

Àëåêñåé: «Äîáðîæåëàòåëüíîå îòíîøåíèå 
ïðè âñòðå÷å è íà ïðîòÿæåíèè âñåãî âðåìåíè ïðî-
âåäåíèÿ. Ðàçâåðíóòàÿ ïðåçåíòàöèÿ è ïîëíûå îòâå-
òû íà âîïðîñû».

Þëèÿ: «Õîðîøî îðãàíèçîâàíà ðàáîòà, è ýòî 
ïðè îãðîìíûõ ïî ïëîùàäè ïîìåùåíèÿõ, áîëüøîì 
êîëè÷åñòâå ñîòðóäíèêîâ è áîëüøîì îáúåìå òî-
âàðà. Íåò ñóåòû, ÷óâñòâóåòñÿ, ÷òî ó êàæäîãî åñòü 
ñòðîãî îïðåäåëåííûå îáÿçàííîñòè, íåîáõîäèìûå 
çíàíèÿ è óìåíèÿ».

Ìèõàèë: «Ýêñêóðñèÿ â FM Logistic ïðîèç-
âåëà íà ìåíÿ áîëüøîå âïå÷àòëåíèå. ß ïîëó÷èë 
äåéñòâèòåëüíî ÿðêèå âïå÷àòëåíèÿ è óçíàë î «âíó-
òðåííåé» ðàáîòå ñîòðóäíèêîâ è òåõíèêè íà ñêëàäå. 
Çäåñü î÷åíü ãðàìîòíî è ïðàâèëüíî ðàñïðåäåëåíà 
ðàáîòà, èñïîëüçóþòñÿ æåñòêèå òðåáîâàíèÿ áåçî-
ïàñíîñòè. Òàê äîëæíî áûòü, è ñîîòâåòñòâóåò óðîâ-
íþ è ïðåñòèæó òàêîé êðóïíîé êîìïàíèè. Ïðîåçæàÿ 
íà äà÷ó ìèìî FM Logistic, ÿ âñåãäà íàáëþäàþ çà 
íèì è ïîðàæàþñü îáúåìó è ìàñøòàáó òåððèòîðèè. 
È ñåãîäíÿ ÿ ïîëó÷èë âîçìîæíîñòü ïîñåòèòü ýòîò 
êîìïëåêñ. Î÷åíü õî÷ó ðàáîòàòü ó âàñ!»

Þëèÿ: «Èíòåðåñíî áûëî óâèäåòü òàêîé ãëî-
áàëüíûé ñêëàä èçíóòðè, êàê âñå ðàáîòàåò – è êàê 
ïðè òàêîì îáúåìå òîâàðà ïîääåðæèâàåòñÿ ïðàê-
òè÷åñêè èäåàëüíûé ïîðÿäîê. Îõðàíà íà âúåçäå 
ñåðüåçíàÿ – ïðîùå â Êðåìëü ïîïàñòü. Ñïàñèáî, 
÷òî òàê ðàäóøíî íàñ âñòðåòèëè, ÷òî ñòîëüêî ñî-
òðóäíèêîâ êîìïàíèè ñìîãëè óäåëèòü íàì âðåìÿ, 
ðàññêàçàòü î ñâîåé ðàáîòå».

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÌÏÀÍÈÞ FM LOGISTIC
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ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÌÏÀÍÈÞ IBM

24 ìàÿ 2013 ãîäà ñîñòîÿëàñü ýêñêóðñèÿ ñòóäåí-
òîâ è âûïóñêíèêîâ ñ èíâàëèäíîñòü â êîìïàíèþ IBM.
Ðåáÿòà âñòðåòèëèñü ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè êîìïàíèè, 
ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÈÁÌ Âîñòî÷íàÿ Åâðîïà/
Àçèÿ Êèðèëë Ãåííàäüåâè÷ Êîðíèëüåâ íàøåë âðå-
ìÿ â ñâîåì ïëîòíîì ãðàôèêå, ÷òîáû âñòðåòèòüñÿ 
ñ ó÷àñòíèêàìè ýêñêóðñèè. Êèðèëë Ãåííàäüåâè÷ 
ðàññêàçàë îá èñòîðèè êîìïàíèè è î òîì, êàêèì 
êîìïàíèÿ âèäèò ñâîå áóäóùåå.

Ó êîìïàíèè IBM áîãàòàÿ èñòîðèÿ. Íî äèíàìè÷-
íàÿ êîìïàíèÿ íå òîëüêî ãîðäèòñÿ ñâîåé èñòîðèåé, 
íî è ìåíÿåòñÿ, ÷òîáû íå ïðîñòî èäòè â íîãó ñî 
âðåìåíåì, íî è îïåðåæàòü âðåìÿ. Ïîýòîìó îäíî 
èç íîâûõ ñòðàòåãè÷åñêèõ íàïðàâëåíèé ñåé÷àñ – 
ïðåäèêòèâíàÿ àíàëèòèêà.

IBM – ëèäåð ïî ïàòåíòàì â ìèðå, âåäåò ìàñ-
øòàáíûå èññëåäîâàíèÿ, ðàçðàáîòêè. Ýòî ãëîáàëü-
íàÿ, èíòåðíàöèîíàëüíàÿ, ÷àñòî âèðòóàëüíàÿ êî-
ìàíäà.

Íàâåðíÿêà äëÿ ìíîãèõ ñòóäåíòîâ è âûïóñêíè-
êîâ IBM – êîìïàíèÿ ìå÷òû.

Ó÷àñòíèêàì ýêñêóðñèè ðàññêàçàëè, êàê ëó÷øå 
ñîñòàâëÿòü ðåçþìå, êàêèå â êîìïàíèè åñòü ïðî-
ãðàììû äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, êàêèå òðåáî-

âàíèÿ ê êàíäèäàòàì. Â îáùåì, ïðèîòêðûëè çàâåñó 
òàéíû íàä âîïðîñîì: «Êàê ïîïàñòü â IBM?» Ýòî, 
äåéñòâèòåëüíî, íåïðîñòî. Íî – âîçìîæíî.

Âîò ÷òî ãîâîðÿò îá ýêñêóðñèè ñàìè 
ó÷àñòíèêè:

Èëüÿ:
ß áûë î÷åíü ðàä ïîñåòèòü îôèñ IBM â äåëîâîì 

öåíòðå! Ìíå ïîíðàâèëàñü ðàáî÷àÿ àòìîñôåðà, â 
öåëîì îôèñ áûë î÷åíü êðàñèâûì. ß ìîã ñâîèìè 
ãëàçàìè óâèäåòü ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà, õîòÿ 
âèäåòü ðÿäîì âûñøèõ äîëæíîñòíûõ ëèö íå âñåã-
äà âîçìîæíî. ß óçíàë îñîáåííîñòè òðóäîóñòðîé-
ñòâà ïî ïðåçåíòàöèÿì, êîòîðûå ïðåäñòàâëÿëè ñî-
òðóäíèêè êàäðîâîãî îòäåëà. Ìíå â öåëîì âñå, ÷òî 
ÿ óâèäåë â IBM, áûëî èíòåðåñíî. È ÿ òîæå âåðþ, 
÷òî ìåíÿ, âîçìîæíî, ìîãóò âçÿòü ðàáîòàòü â ýòó 
ìåæäóíàðîäíóþ êîìïàíèþ.

Àíòîí:
Ïåðâîå, ÷òî î÷åíü ïîíðàâèëîñü, ýòî òî, ÷òî 

ñàì äèðåêòîð ðîññèéñêîãî ñåãìåíòà óäåëèë íàì 
ñòîëüêî âðåìåíè, ëè÷íî âûñòóïèë ïåðåä íàìè. 
Ïîòîì íàì ðàññêàçàëè, êàê ñîñòàâëÿòü ðåçþìå. 
Â õîäå òðåòüåãî âûñòóïëåíèÿ ïîëó÷èë ïîëåçíóþ 
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22 àïðåëÿ 2013 ãîäà ñîñòîÿëàñü ýêñêóðñèÿ 
ìîëîäûõ ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â êîìïàíèþ 
FM Logistic.

FM Logistic – êðóïíàÿ ìåæäóíàðîäíàÿ ëî-
ãèñòè÷åñêàÿ êîìïàíèÿ, â Ðîññèè – ñ 1994 ãîäà.
Ïåðâàÿ ïëàòôîðìà áûëà îòêðûòà â Äîëãîïðóäíîì, 
è èìåííî íà ýòó ïëàòôîðìó ïðèãëàñèëè ðåáÿò.

 Ó÷àñòíèêè ýêñêóðñèè âñòðåòèëèñü ñ ñîòðóä-
íèêàìè êîìïàíèè. Ìàðê Ïëàêàð, äèðåêòîð ïî 
ïåðñîíàëó ïî Ðîññèè, ðàññêàçàë, êàê ðàçâèâàåòñÿ 
êîìïàíèÿ â Ðîññèè, ïîä÷åðêíóë, ÷òî ïîòðåáíîñòè 
êîìïàíèè â ïåðñîíàëå ïðîäîëæàò ðàñòè.

Ó÷àñòíèêîâ ýêñêóðñèè ïîðàçèëè ðàçìåðû 
ñêëàäà: ìíîæåñòâî ñòåëëàæåé ñ 5-ýòàæíûé äîì, 
áîëüøîå êîëè÷åñòâî òåõíèêè, âñå ñëàæåííî ðàáî-
òàåò. Ñêëàä – îãðîìíûé ìåõàíèçì. À îêàçàëîñü, 
÷òî ýòà ïëàòôîðìà, ýòîò îãðîìíûé ñêëàä – ñàìûé 
ìàëåíüêèé ñêëàä êîìïàíèè â Ðîññèè.

Ó÷àñòíèêàì ýêñêóðñèè ðàññêàçàëè î òîì, êàê 
îðãàíèçîâàíà äîñòàâêà, ïîãðóçêà, óïàêîâêà è õðà-
íåíèå òîâàðîâ, î òîì, êàêèå ñóùåñòâóþò ïðàâèëà 
òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, – è îõðàíà òóò íå õóæå, ÷åì 
â áàíêå. 

Ðåáÿòà èìåëè âîçìîæíîñòü íå òîëüêî ïîçíà-
êîìèòüñÿ ñ ðàáîòîé ïëàòôîðìû, íî è óçíàòü î âà-
êàíñèÿõ, ñðàçó çàïîëíèòü àíêåòû ñîèñêàòåëÿ.

Âîò íåêîòîðûå îòçûâû ó÷àñòíèêîâ 
ýêñêóðñèè:

Àëåêñåé: «Äîáðîæåëàòåëüíîå îòíîøåíèå 
ïðè âñòðå÷å è íà ïðîòÿæåíèè âñåãî âðåìåíè ïðî-
âåäåíèÿ. Ðàçâåðíóòàÿ ïðåçåíòàöèÿ è ïîëíûå îòâå-
òû íà âîïðîñû».

Þëèÿ: «Õîðîøî îðãàíèçîâàíà ðàáîòà, è ýòî 
ïðè îãðîìíûõ ïî ïëîùàäè ïîìåùåíèÿõ, áîëüøîì 
êîëè÷åñòâå ñîòðóäíèêîâ è áîëüøîì îáúåìå òî-
âàðà. Íåò ñóåòû, ÷óâñòâóåòñÿ, ÷òî ó êàæäîãî åñòü 
ñòðîãî îïðåäåëåííûå îáÿçàííîñòè, íåîáõîäèìûå 
çíàíèÿ è óìåíèÿ».

Ìèõàèë: «Ýêñêóðñèÿ â FM Logistic ïðîèç-
âåëà íà ìåíÿ áîëüøîå âïå÷àòëåíèå. ß ïîëó÷èë 
äåéñòâèòåëüíî ÿðêèå âïå÷àòëåíèÿ è óçíàë î «âíó-
òðåííåé» ðàáîòå ñîòðóäíèêîâ è òåõíèêè íà ñêëàäå. 
Çäåñü î÷åíü ãðàìîòíî è ïðàâèëüíî ðàñïðåäåëåíà 
ðàáîòà, èñïîëüçóþòñÿ æåñòêèå òðåáîâàíèÿ áåçî-
ïàñíîñòè. Òàê äîëæíî áûòü, è ñîîòâåòñòâóåò óðîâ-
íþ è ïðåñòèæó òàêîé êðóïíîé êîìïàíèè. Ïðîåçæàÿ 
íà äà÷ó ìèìî FM Logistic, ÿ âñåãäà íàáëþäàþ çà 
íèì è ïîðàæàþñü îáúåìó è ìàñøòàáó òåððèòîðèè. 
È ñåãîäíÿ ÿ ïîëó÷èë âîçìîæíîñòü ïîñåòèòü ýòîò 
êîìïëåêñ. Î÷åíü õî÷ó ðàáîòàòü ó âàñ!»

Þëèÿ: «Èíòåðåñíî áûëî óâèäåòü òàêîé ãëî-
áàëüíûé ñêëàä èçíóòðè, êàê âñå ðàáîòàåò – è êàê 
ïðè òàêîì îáúåìå òîâàðà ïîääåðæèâàåòñÿ ïðàê-
òè÷åñêè èäåàëüíûé ïîðÿäîê. Îõðàíà íà âúåçäå 
ñåðüåçíàÿ – ïðîùå â Êðåìëü ïîïàñòü. Ñïàñèáî, 
÷òî òàê ðàäóøíî íàñ âñòðåòèëè, ÷òî ñòîëüêî ñî-
òðóäíèêîâ êîìïàíèè ñìîãëè óäåëèòü íàì âðåìÿ, 
ðàññêàçàòü î ñâîåé ðàáîòå».

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÌÏÀÍÈÞ FM LOGISTIC

15ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ 2013

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÊÎÌÏÀÍÈÞ IBM

24 ìàÿ 2013 ãîäà ñîñòîÿëàñü ýêñêóðñèÿ ñòóäåí-
òîâ è âûïóñêíèêîâ ñ èíâàëèäíîñòü â êîìïàíèþ IBM.
Ðåáÿòà âñòðåòèëèñü ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè êîìïàíèè, 
ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÈÁÌ Âîñòî÷íàÿ Åâðîïà/
Àçèÿ Êèðèëë Ãåííàäüåâè÷ Êîðíèëüåâ íàøåë âðå-
ìÿ â ñâîåì ïëîòíîì ãðàôèêå, ÷òîáû âñòðåòèòüñÿ 
ñ ó÷àñòíèêàìè ýêñêóðñèè. Êèðèëë Ãåííàäüåâè÷ 
ðàññêàçàë îá èñòîðèè êîìïàíèè è î òîì, êàêèì 
êîìïàíèÿ âèäèò ñâîå áóäóùåå.

Ó êîìïàíèè IBM áîãàòàÿ èñòîðèÿ. Íî äèíàìè÷-
íàÿ êîìïàíèÿ íå òîëüêî ãîðäèòñÿ ñâîåé èñòîðèåé, 
íî è ìåíÿåòñÿ, ÷òîáû íå ïðîñòî èäòè â íîãó ñî 
âðåìåíåì, íî è îïåðåæàòü âðåìÿ. Ïîýòîìó îäíî 
èç íîâûõ ñòðàòåãè÷åñêèõ íàïðàâëåíèé ñåé÷àñ – 
ïðåäèêòèâíàÿ àíàëèòèêà.

IBM – ëèäåð ïî ïàòåíòàì â ìèðå, âåäåò ìàñ-
øòàáíûå èññëåäîâàíèÿ, ðàçðàáîòêè. Ýòî ãëîáàëü-
íàÿ, èíòåðíàöèîíàëüíàÿ, ÷àñòî âèðòóàëüíàÿ êî-
ìàíäà.

Íàâåðíÿêà äëÿ ìíîãèõ ñòóäåíòîâ è âûïóñêíè-
êîâ IBM – êîìïàíèÿ ìå÷òû.

Ó÷àñòíèêàì ýêñêóðñèè ðàññêàçàëè, êàê ëó÷øå 
ñîñòàâëÿòü ðåçþìå, êàêèå â êîìïàíèè åñòü ïðî-
ãðàììû äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, êàêèå òðåáî-

âàíèÿ ê êàíäèäàòàì. Â îáùåì, ïðèîòêðûëè çàâåñó 
òàéíû íàä âîïðîñîì: «Êàê ïîïàñòü â IBM?» Ýòî, 
äåéñòâèòåëüíî, íåïðîñòî. Íî – âîçìîæíî.

Âîò ÷òî ãîâîðÿò îá ýêñêóðñèè ñàìè 
ó÷àñòíèêè:

Èëüÿ:
ß áûë î÷åíü ðàä ïîñåòèòü îôèñ IBM â äåëîâîì 

öåíòðå! Ìíå ïîíðàâèëàñü ðàáî÷àÿ àòìîñôåðà, â 
öåëîì îôèñ áûë î÷åíü êðàñèâûì. ß ìîã ñâîèìè 
ãëàçàìè óâèäåòü ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà, õîòÿ 
âèäåòü ðÿäîì âûñøèõ äîëæíîñòíûõ ëèö íå âñåã-
äà âîçìîæíî. ß óçíàë îñîáåííîñòè òðóäîóñòðîé-
ñòâà ïî ïðåçåíòàöèÿì, êîòîðûå ïðåäñòàâëÿëè ñî-
òðóäíèêè êàäðîâîãî îòäåëà. Ìíå â öåëîì âñå, ÷òî 
ÿ óâèäåë â IBM, áûëî èíòåðåñíî. È ÿ òîæå âåðþ, 
÷òî ìåíÿ, âîçìîæíî, ìîãóò âçÿòü ðàáîòàòü â ýòó 
ìåæäóíàðîäíóþ êîìïàíèþ.

Àíòîí:
Ïåðâîå, ÷òî î÷åíü ïîíðàâèëîñü, ýòî òî, ÷òî 

ñàì äèðåêòîð ðîññèéñêîãî ñåãìåíòà óäåëèë íàì 
ñòîëüêî âðåìåíè, ëè÷íî âûñòóïèë ïåðåä íàìè. 
Ïîòîì íàì ðàññêàçàëè, êàê ñîñòàâëÿòü ðåçþìå. 
Â õîäå òðåòüåãî âûñòóïëåíèÿ ïîëó÷èë ïîëåçíóþ 
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èíôîðìàöèþ î ñòàæèðîâêàõ è äðóãèõ âàðèàíòàõ 
òðóäîóñòðîéñòâà â IBM. Íàì ïîêàçàëè, êàê ïî-
äàâàòü çàÿâêó íà ñàéòå, è áûëè äàíû êîíêðåòíûå 
ññûëêè.  Â öåëîì, ìíå âñå ïîíðàâèëîñü, òîëüêî 
æàëü, ÷òî îáçîðíàÿ ýêñêóðñèÿ îãðàíè÷èëàñü òîëü-
êî êîìíàòîé äëÿ ïðåçåíòàöèé, è íå óäàëîñü ïî-
ñìîòðåòü çà ðàáîòîé ñîòðóäíèêîâ êîìïàíèè.

Âàëåíòèí:
Ñòàíöèÿ ìåòðî «Ìåæäóíàðîäíàÿ» – òèïè÷íàÿ 

ñòàíöèÿ Ìîñêîâñêîãî ìåòðî, ïðàâäà, õîëîäíûé 
ìðàìîð, êîèì áûëè îáëèöîâàíû ñòåíû ñòàíöèè, 
ïðèäàâàë âñþ íàñòóïàòåëüíóþ ìîùü õîëîäó, èç-çà 
÷åãî íàðîä íà íåé, õîòü è íå ïîêðûâàëñÿ èíååì, 
íî âñå æå çàìåðçàë. Êîãäà ìû âûøëè èç ìåòðî, 
òî íàñ áûëî ñëîæíî ÷åì-òî óäèâèòü. Äà, âûñîêèå 
íåáîñêðåáû ðàäîâàëè ãëàç, îðàíæåâûå, ñèíèå, 
ïðÿìûå è èçîãíóòûå, îíè ïîêàçûâàëè ñâîå âåëè-
÷èå áëåñêîì ñòåêëà, ÷åãî íå ñêàæåøü î òîì, ÷òî 
ïðîèñõîäèëî âîêðóã íèõ. Ïîãîäà áûëà ïàñìóðíîé, 
îíà êàê íåëüçÿ ëó÷øå ïîä÷åðêèâàëà óíûëûé äóõ 
ñòðîéêè, ïðîèñõîäÿùåé â Ìîñêâà-ñèòè. Êàê ÿ ñêà-
çàë, íàñ áûëî ñëîæíî ÷åì-òî óäèâèòü, íî…

Îôèñ êîìïàíèè IBM ðàñïîëàãàåòñÿ â îäíîì èç 
ýòèõ íåáîñêðåáîâ. Îôèñ, ê íàøåìó ðàçî÷àðîâà-
íèþ, îêàçàëñÿ íà âòîðîì ýòàæå – íå áûëî îáçîðà ñ 
âûñîòû. Ó ïàðàäíîãî âõîäà êðàñóåòñÿ ôèðìåííàÿ 
ýìáëåìà îðãàíèçàöèè, è íàñ âåäóò â êîíôåðåíö-

çàë. È òóò íàñ ïðèÿòíî óäèâèëè. Ñâîåãî âðåìåíè, 
äî îòêàçà çàáèòîãî áåñêîíå÷íûìè âñòðå÷àìè è 
ðàáî÷èìè ïîåçäêàìè, äëÿ íàñ íå ïîæàëåë ãåíå-
ðàëüíûé äèðåêòîð IBM Êèðèëë Êîðíèëüåâ. Êèðèëë 
Ãåííàäüåâè÷ íåìíîãî ðàññêàçàë î ñåáå è ïîãðóçèë 
íàñ â èñòîðèþ êîìïàíèè. Êîíå÷íî, èñòîðèåé îí íå 
îãðàíè÷èëñÿ, íàì áûëî èíòåðåñíî óçíàòü ñîâðå-
ìåííîå ïîëîæåíèå êîìïàíèè, òåì áîëåå, èç óñò 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà. Ïîñëå âûñòóïëåíèÿ äè-
ðåêòîðà íàì ïîêàçàëè ïðåçåíòàöèè è äàëè ñîâåòû 
ïî ñîñòàâëåíèþ ðåçþìå. Âïðî÷åì, ñîâåòû áûëè 
âåñüìà öåííûìè. È â çàâåðøåíèå – ðàññêàçàëè 
î âîçìîæíîñòè ñòàæèðîâêè â ñàìîé êîìïàíèè. Â 
êà÷åñòâå ïðèÿòíîãî áîíóñà áûëè ñóâåíèðû. Ìóæ-
÷èíàì äàëè ïî ÷åðíîìó çîíòó, à æåíùèíàì – ïî 
ðó÷êå, ìîòèâèðóÿ, ÷òî ÷åðíûé öâåò æåíùèíàì íå 
ê ëèöó. Óëèöà âñòðåòèëà íàñ äîæäåì, ïîòèõîíüêó 
ïðåâðàùàâøèìñÿ â òðîïè÷åñêèé ëèâåíü. Íåâîëü-
íî çàäóìûâàåøüñÿ, ÷òî IBM, îêàçûâàåòñÿ, ìîæåò 
è ïîãîäó ïðåäñêàçûâàòü…

Ñåðãåé:
ß ïðîÿâèë æåëàíèå îòïðàâèòüñÿ íà äàííóþ 

ýêñêóðñèþ, ïîòîìó ÷òî ÿ ïðîãðàììèñò è, ðàçóìå-
åòñÿ, ñëûøàë î ïîïóëÿðíîñòè êîðïîðàöèè IBM. 
Ìåíÿ çàèíòåðåñîâàëà êîìïàíèÿ, è ÿ ðåøèë ïîçíà-
êîìèòüñÿ ñ íåé ïîáëèæå. Ãëàâíûé îôèñ â Ìîñêâå 
íàõîäèòñÿ â ñàìîì èíòåðåñíîì, íà ìîé âçãëÿä, 
ìåñòå – â Ìîñêâà-ñèòè, è ýòî ìåíÿ ðàäóåò.
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Ìåíÿ óäèâèëî òî, ÷òî ïåðåä íàìè ðåøèë âû-
ñòóïèòü ñàì Êèðèëë Ãåííàäüåâè÷ Êîðíèëüåâ, ãåíå-
ðàëüíûé äèðåêòîð ÈÁÌ Âîñòî÷íàÿ Åâðîïà/Àçèÿ, 
è ýòî ìíå î÷åíü ïîíðàâèëîñü. Âåäü îí ìîã è íå 
âûñòóïàòü, à ïîðó÷èòü ýòî äåëî êîìó-íèáóäü èç 
ïîä÷èíåííûõ. Ðàññêàçûâàë îí âîîäóøåâëåííî è 
î÷åíü èíòåðåñíî. ß óçíàë ìíîãî íîâîãî î äåÿòåëü-
íîñòè êîðïîðàöèè.

Ãëàâíàÿ ïðîáëåìà âûïóñêíèêîâ âóçîâ è ìîëî-
äûõ ñïåöèàëèñòîâ – ýòî íàéòè ðàáîòó. È êàê ðàç 
íà ïðåçåíòàöèè íàì î÷åíü ïîäðîáíî ðàññêàçàëè 
î òîì, êàê ëó÷øå ñîñòàâèòü õîðîøåå ðåçþìå, ÷òî-
áû èìåòü áîëüøå øàíñîâ ïðîéòè ñîáåñåäîâàíèå 
è óñòðîèòüñÿ íà ðàáîòó èëè ïðîéòè ñòàæèðîâêó. ß 
óçíàë, ÷òî â ðåçþìå æåëàòåëüíî äîáàâèòü ñâîþ 
ôîòîãðàôèþ è äåëîâîé e-mail, âûÿñíèë, íà êàêèõ 
ñàéòàõ ëó÷øå âñåãî åãî ðàçìåùàòü, à òàêæå òî, ÷òî 
âñåãäà è âåçäå ïðèâåòñòâóþòñÿ äðåññ-êîä è äîáðî-
æåëàòåëüíàÿ óëûáêà.

Îêàí÷èâàÿ òðåòèé êóðñ âóçà, ÿ íà÷èíàþ ñå-
ðüåçíî çàäóìûâàòüñÿ î áóäóùåé êàðüåðå. Íà ïðå-
çåíòàöèè ÿ óçíàë, ÷òî IBM ïðåäëàãàåò ñòóäåíòàì 
è âûïóñêíèêàì ïðîõîäèòü ó íèõ ñòàæèðîâêè ïî 
ðàçíûì íàïðàâëåíèÿì, à òàêæå èìååòñÿ âîçìîæ-
íîñòü ïèñàòü òàêîé äèïëîì äëÿ âóçà, ÷òî îí áóäåò 

ïîëåçåí è âóçó, è ñòóäåíòó, è êîìïàíèè. Íàëè÷èå 
ñòàæèðîâîê ìåíÿ î÷åíü ïîðàäîâàëî. Îäíàêî îãîð-
÷èë òîò ôàêò, ÷òî íà íèõ âûñîêèé êîíêóðñ – èç 
450 æåëàþùèõ óñòðàèâàþòñÿ íà ñòàæèðîâêó ïðè-
ìåðíî 50 ñòóäåíòîâ.

Òàêæå íå ìîæåò íå ðàäîâàòü òî, ÷òî ïîëèòèêà 
êîðïîðàöèè òàêîâà, ÷òî IBM ïðèíèìàåò íà ðàáîòó 
ëþáûõ ëþäåé, íåçàâèñèìî îò èõ ðàñû, öâåòà, ðå-
ëèãèè, ïîëà, íàöèîíàëüíîñòè, ñåêñóàëüíîé îðèåí-
òàöèè, âîçðàñòà è, ÷òî îñîáåííî âàæíî äëÿ íàñ – 
èíâàëèäíîñòè, ëèøü áû òû áûë ñïåöèàëèñòîì. Ýòî 
ìîòèâèðóåò!

Ïî îêîí÷àíèè ýêñêóðñèè íàì âðó÷èëè íå-
áîëüøèå ïðåçåíòû: äåâóøêàì – ðó÷êè, ìîëîäûì 
ëþäÿì – çîíòèêè ñ ëîãîòèïîì IBM. Ýòî áûëî 
ïðèÿòíî è âåñüìà êñòàòè – â Ìîñêâå ïîøåë 
äîæäü.

Ïðåçåíòàöèÿ áûëà íàñòîëüêî õîðîøà, ÷òî ó 
ìåíÿ çàãîðåëèñü îãîíüêè â ãëàçàõ – ÿ çàõîòåë, êàê 
ìèíèìóì, ïðîéòè ñòàæèðîâêó â êîìïàíèè. Íî, 
çàéäÿ íà îôèöèàëüíûé ñàéò, îáíàðóæèë, ÷òî ïîä-
õîäÿùèõ âàêàíñèé äëÿ ìåíÿ ïîêà íåò…

Âûðàæàþ ãëóáîêóþ áëàãîäàðíîñòü ÐÎÎÈ «Ïåð-
ñïåêòèâà», êîìïàíèè IBM è âñåì òåì, êòî ïðèíè-
ìàë ó÷àñòèå â îðãàíèçàöèè ýêñêóðñèè!

ÄÅÍÜ ÎÒÊÐÛÒÛÕ ÄÂÅÐÅÉ Â ÊÎÌÏÀÍÈÈ SAP
10 èþíÿ 2013 ãîäà êîìïàíèÿ SAP ïðîâåëà 

äåíü îòêðûòûõ äâåðåé äëÿ ìîëîäûõ ëþäåé ñ 
èíâàëèäíîñòüþ. Êîìïàíèÿ SAP ÿâëÿåòñÿ îäíèì 
èç ëèäåðîâ â ðàçðàáîòêå ïðîãðàììíîãî îáåñïå-
÷åíèÿ ñèñòåì óïðàâëåíèÿ ïðåäïðèÿòèåì ëþáîãî 
óðîâíÿ. Ïàðòíåðñêàÿ ñèñòåìà SAP íàñ÷èòûâàåò 
áîëåå 200 êîìïàíèé, â êîòîðîé óæå ðàáîòàþò áî-
ëåå 10 òûñÿ÷ êîíñóëüòàíòîâ.

Ðåáÿòà, ïðèøåäøèå íà Äåíü îòêðûòûõ äâåðåé, 
óçíàëè áîëüøå î êîìïàíèè SAP è î òîì, êàêèå â 

êîìïàíèè åñòü âîçìîæíîñòè äëÿ ìîëîäûõ ñïåöè-
àëèñòîâ, äëÿ ñòóäåíòîâ è âûïóñêíèêîâ.

Ó êîìïàíèè SAP – ìíîæåñòâî êëèåíòîâ, îíà 
ïðè÷àñòíà êî ìíîæåñòâó ñôåð. Êîãäà âû íà÷è-
íàåòå ñâîé äåíü ñ êîôå, êîãäà âû íàäåâàåòå ñâîè 
ëþáèìûå êðîññîâêè èëè çàêóïàåòå ïðîäóêòû äëÿ 
ïèêíèêà â ñåòåâîì ñóïåðìàðêåòå, èëè çàïðàâëÿå-
òå ñâîé àâòîìîáèëü, ðàñïëà÷èâàåòåñü áàíêîâñêîé 
êàðòîé, âû âðÿä ëè çàäóìûâàåòåñü î òîì, ÷òî ìíî-
æåñòâî êîìïàíèé, óñëóãàìè è òîâàðàìè êîòîðûõ 
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èíôîðìàöèþ î ñòàæèðîâêàõ è äðóãèõ âàðèàíòàõ 
òðóäîóñòðîéñòâà â IBM. Íàì ïîêàçàëè, êàê ïî-
äàâàòü çàÿâêó íà ñàéòå, è áûëè äàíû êîíêðåòíûå 
ññûëêè.  Â öåëîì, ìíå âñå ïîíðàâèëîñü, òîëüêî 
æàëü, ÷òî îáçîðíàÿ ýêñêóðñèÿ îãðàíè÷èëàñü òîëü-
êî êîìíàòîé äëÿ ïðåçåíòàöèé, è íå óäàëîñü ïî-
ñìîòðåòü çà ðàáîòîé ñîòðóäíèêîâ êîìïàíèè.

Âàëåíòèí:
Ñòàíöèÿ ìåòðî «Ìåæäóíàðîäíàÿ» – òèïè÷íàÿ 

ñòàíöèÿ Ìîñêîâñêîãî ìåòðî, ïðàâäà, õîëîäíûé 
ìðàìîð, êîèì áûëè îáëèöîâàíû ñòåíû ñòàíöèè, 
ïðèäàâàë âñþ íàñòóïàòåëüíóþ ìîùü õîëîäó, èç-çà 
÷åãî íàðîä íà íåé, õîòü è íå ïîêðûâàëñÿ èíååì, 
íî âñå æå çàìåðçàë. Êîãäà ìû âûøëè èç ìåòðî, 
òî íàñ áûëî ñëîæíî ÷åì-òî óäèâèòü. Äà, âûñîêèå 
íåáîñêðåáû ðàäîâàëè ãëàç, îðàíæåâûå, ñèíèå, 
ïðÿìûå è èçîãíóòûå, îíè ïîêàçûâàëè ñâîå âåëè-
÷èå áëåñêîì ñòåêëà, ÷åãî íå ñêàæåøü î òîì, ÷òî 
ïðîèñõîäèëî âîêðóã íèõ. Ïîãîäà áûëà ïàñìóðíîé, 
îíà êàê íåëüçÿ ëó÷øå ïîä÷åðêèâàëà óíûëûé äóõ 
ñòðîéêè, ïðîèñõîäÿùåé â Ìîñêâà-ñèòè. Êàê ÿ ñêà-
çàë, íàñ áûëî ñëîæíî ÷åì-òî óäèâèòü, íî…

Îôèñ êîìïàíèè IBM ðàñïîëàãàåòñÿ â îäíîì èç 
ýòèõ íåáîñêðåáîâ. Îôèñ, ê íàøåìó ðàçî÷àðîâà-
íèþ, îêàçàëñÿ íà âòîðîì ýòàæå – íå áûëî îáçîðà ñ 
âûñîòû. Ó ïàðàäíîãî âõîäà êðàñóåòñÿ ôèðìåííàÿ 
ýìáëåìà îðãàíèçàöèè, è íàñ âåäóò â êîíôåðåíö-

çàë. È òóò íàñ ïðèÿòíî óäèâèëè. Ñâîåãî âðåìåíè, 
äî îòêàçà çàáèòîãî áåñêîíå÷íûìè âñòðå÷àìè è 
ðàáî÷èìè ïîåçäêàìè, äëÿ íàñ íå ïîæàëåë ãåíå-
ðàëüíûé äèðåêòîð IBM Êèðèëë Êîðíèëüåâ. Êèðèëë 
Ãåííàäüåâè÷ íåìíîãî ðàññêàçàë î ñåáå è ïîãðóçèë 
íàñ â èñòîðèþ êîìïàíèè. Êîíå÷íî, èñòîðèåé îí íå 
îãðàíè÷èëñÿ, íàì áûëî èíòåðåñíî óçíàòü ñîâðå-
ìåííîå ïîëîæåíèå êîìïàíèè, òåì áîëåå, èç óñò 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà. Ïîñëå âûñòóïëåíèÿ äè-
ðåêòîðà íàì ïîêàçàëè ïðåçåíòàöèè è äàëè ñîâåòû 
ïî ñîñòàâëåíèþ ðåçþìå. Âïðî÷åì, ñîâåòû áûëè 
âåñüìà öåííûìè. È â çàâåðøåíèå – ðàññêàçàëè 
î âîçìîæíîñòè ñòàæèðîâêè â ñàìîé êîìïàíèè. Â 
êà÷åñòâå ïðèÿòíîãî áîíóñà áûëè ñóâåíèðû. Ìóæ-
÷èíàì äàëè ïî ÷åðíîìó çîíòó, à æåíùèíàì – ïî 
ðó÷êå, ìîòèâèðóÿ, ÷òî ÷åðíûé öâåò æåíùèíàì íå 
ê ëèöó. Óëèöà âñòðåòèëà íàñ äîæäåì, ïîòèõîíüêó 
ïðåâðàùàâøèìñÿ â òðîïè÷åñêèé ëèâåíü. Íåâîëü-
íî çàäóìûâàåøüñÿ, ÷òî IBM, îêàçûâàåòñÿ, ìîæåò 
è ïîãîäó ïðåäñêàçûâàòü…

Ñåðãåé:
ß ïðîÿâèë æåëàíèå îòïðàâèòüñÿ íà äàííóþ 

ýêñêóðñèþ, ïîòîìó ÷òî ÿ ïðîãðàììèñò è, ðàçóìå-
åòñÿ, ñëûøàë î ïîïóëÿðíîñòè êîðïîðàöèè IBM. 
Ìåíÿ çàèíòåðåñîâàëà êîìïàíèÿ, è ÿ ðåøèë ïîçíà-
êîìèòüñÿ ñ íåé ïîáëèæå. Ãëàâíûé îôèñ â Ìîñêâå 
íàõîäèòñÿ â ñàìîì èíòåðåñíîì, íà ìîé âçãëÿä, 
ìåñòå – â Ìîñêâà-ñèòè, è ýòî ìåíÿ ðàäóåò.
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Ìåíÿ óäèâèëî òî, ÷òî ïåðåä íàìè ðåøèë âû-
ñòóïèòü ñàì Êèðèëë Ãåííàäüåâè÷ Êîðíèëüåâ, ãåíå-
ðàëüíûé äèðåêòîð ÈÁÌ Âîñòî÷íàÿ Åâðîïà/Àçèÿ, 
è ýòî ìíå î÷åíü ïîíðàâèëîñü. Âåäü îí ìîã è íå 
âûñòóïàòü, à ïîðó÷èòü ýòî äåëî êîìó-íèáóäü èç 
ïîä÷èíåííûõ. Ðàññêàçûâàë îí âîîäóøåâëåííî è 
î÷åíü èíòåðåñíî. ß óçíàë ìíîãî íîâîãî î äåÿòåëü-
íîñòè êîðïîðàöèè.

Ãëàâíàÿ ïðîáëåìà âûïóñêíèêîâ âóçîâ è ìîëî-
äûõ ñïåöèàëèñòîâ – ýòî íàéòè ðàáîòó. È êàê ðàç 
íà ïðåçåíòàöèè íàì î÷åíü ïîäðîáíî ðàññêàçàëè 
î òîì, êàê ëó÷øå ñîñòàâèòü õîðîøåå ðåçþìå, ÷òî-
áû èìåòü áîëüøå øàíñîâ ïðîéòè ñîáåñåäîâàíèå 
è óñòðîèòüñÿ íà ðàáîòó èëè ïðîéòè ñòàæèðîâêó. ß 
óçíàë, ÷òî â ðåçþìå æåëàòåëüíî äîáàâèòü ñâîþ 
ôîòîãðàôèþ è äåëîâîé e-mail, âûÿñíèë, íà êàêèõ 
ñàéòàõ ëó÷øå âñåãî åãî ðàçìåùàòü, à òàêæå òî, ÷òî 
âñåãäà è âåçäå ïðèâåòñòâóþòñÿ äðåññ-êîä è äîáðî-
æåëàòåëüíàÿ óëûáêà.

Îêàí÷èâàÿ òðåòèé êóðñ âóçà, ÿ íà÷èíàþ ñå-
ðüåçíî çàäóìûâàòüñÿ î áóäóùåé êàðüåðå. Íà ïðå-
çåíòàöèè ÿ óçíàë, ÷òî IBM ïðåäëàãàåò ñòóäåíòàì 
è âûïóñêíèêàì ïðîõîäèòü ó íèõ ñòàæèðîâêè ïî 
ðàçíûì íàïðàâëåíèÿì, à òàêæå èìååòñÿ âîçìîæ-
íîñòü ïèñàòü òàêîé äèïëîì äëÿ âóçà, ÷òî îí áóäåò 

ïîëåçåí è âóçó, è ñòóäåíòó, è êîìïàíèè. Íàëè÷èå 
ñòàæèðîâîê ìåíÿ î÷åíü ïîðàäîâàëî. Îäíàêî îãîð-
÷èë òîò ôàêò, ÷òî íà íèõ âûñîêèé êîíêóðñ – èç 
450 æåëàþùèõ óñòðàèâàþòñÿ íà ñòàæèðîâêó ïðè-
ìåðíî 50 ñòóäåíòîâ.

Òàêæå íå ìîæåò íå ðàäîâàòü òî, ÷òî ïîëèòèêà 
êîðïîðàöèè òàêîâà, ÷òî IBM ïðèíèìàåò íà ðàáîòó 
ëþáûõ ëþäåé, íåçàâèñèìî îò èõ ðàñû, öâåòà, ðå-
ëèãèè, ïîëà, íàöèîíàëüíîñòè, ñåêñóàëüíîé îðèåí-
òàöèè, âîçðàñòà è, ÷òî îñîáåííî âàæíî äëÿ íàñ – 
èíâàëèäíîñòè, ëèøü áû òû áûë ñïåöèàëèñòîì. Ýòî 
ìîòèâèðóåò!

Ïî îêîí÷àíèè ýêñêóðñèè íàì âðó÷èëè íå-
áîëüøèå ïðåçåíòû: äåâóøêàì – ðó÷êè, ìîëîäûì 
ëþäÿì – çîíòèêè ñ ëîãîòèïîì IBM. Ýòî áûëî 
ïðèÿòíî è âåñüìà êñòàòè – â Ìîñêâå ïîøåë 
äîæäü.

Ïðåçåíòàöèÿ áûëà íàñòîëüêî õîðîøà, ÷òî ó 
ìåíÿ çàãîðåëèñü îãîíüêè â ãëàçàõ – ÿ çàõîòåë, êàê 
ìèíèìóì, ïðîéòè ñòàæèðîâêó â êîìïàíèè. Íî, 
çàéäÿ íà îôèöèàëüíûé ñàéò, îáíàðóæèë, ÷òî ïîä-
õîäÿùèõ âàêàíñèé äëÿ ìåíÿ ïîêà íåò…

Âûðàæàþ ãëóáîêóþ áëàãîäàðíîñòü ÐÎÎÈ «Ïåð-
ñïåêòèâà», êîìïàíèè IBM è âñåì òåì, êòî ïðèíè-
ìàë ó÷àñòèå â îðãàíèçàöèè ýêñêóðñèè!

ÄÅÍÜ ÎÒÊÐÛÒÛÕ ÄÂÅÐÅÉ Â ÊÎÌÏÀÍÈÈ SAP
10 èþíÿ 2013 ãîäà êîìïàíèÿ SAP ïðîâåëà 

äåíü îòêðûòûõ äâåðåé äëÿ ìîëîäûõ ëþäåé ñ 
èíâàëèäíîñòüþ. Êîìïàíèÿ SAP ÿâëÿåòñÿ îäíèì 
èç ëèäåðîâ â ðàçðàáîòêå ïðîãðàììíîãî îáåñïå-
÷åíèÿ ñèñòåì óïðàâëåíèÿ ïðåäïðèÿòèåì ëþáîãî 
óðîâíÿ. Ïàðòíåðñêàÿ ñèñòåìà SAP íàñ÷èòûâàåò 
áîëåå 200 êîìïàíèé, â êîòîðîé óæå ðàáîòàþò áî-
ëåå 10 òûñÿ÷ êîíñóëüòàíòîâ.

Ðåáÿòà, ïðèøåäøèå íà Äåíü îòêðûòûõ äâåðåé, 
óçíàëè áîëüøå î êîìïàíèè SAP è î òîì, êàêèå â 

êîìïàíèè åñòü âîçìîæíîñòè äëÿ ìîëîäûõ ñïåöè-
àëèñòîâ, äëÿ ñòóäåíòîâ è âûïóñêíèêîâ.

Ó êîìïàíèè SAP – ìíîæåñòâî êëèåíòîâ, îíà 
ïðè÷àñòíà êî ìíîæåñòâó ñôåð. Êîãäà âû íà÷è-
íàåòå ñâîé äåíü ñ êîôå, êîãäà âû íàäåâàåòå ñâîè 
ëþáèìûå êðîññîâêè èëè çàêóïàåòå ïðîäóêòû äëÿ 
ïèêíèêà â ñåòåâîì ñóïåðìàðêåòå, èëè çàïðàâëÿå-
òå ñâîé àâòîìîáèëü, ðàñïëà÷èâàåòåñü áàíêîâñêîé 
êàðòîé, âû âðÿä ëè çàäóìûâàåòåñü î òîì, ÷òî ìíî-
æåñòâî êîìïàíèé, óñëóãàìè è òîâàðàìè êîòîðûõ 
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âû ïîëüçóåòåñü, – êëèåíòû SAP. Ðàáîòà äëÿ ñïå-
öèàëèñòîâ è ïàðòíåðîâ SAP áóäåò âñåãäà.

Äëÿ âûïóñêíèêîâ è ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ 
êîìïàíèÿ ïðåäëàãàåò êîíñàëòèíãîâûå êóðñû. Ìî-
ëîäîé ñïåöèàëèñò ìîæåò ðàçâèâàòüñÿ â 4 îñíîâ-
íûõ íàïðàâëåíèÿõ: ôèíàíñû, ëîãèñòèêà, áèçíåñ-
àíàëèòèêà è óïðàâëåíèå ïåðñîíàëîì. Ìîëîäûå 
ëþäè ñìîãóò ñòàòü êîíñóëüòàíòàìè SAP – áóäóò 
óìåòü àäàïòèðîâàòü ñèñòåìó SAP ïîä íóæäû è ïî-
æåëàíèÿ êîíêðåòíîé êîìïàíèè. Äàííûå êîíñàë-
òèíãîâûå êóðñû î÷åíü íåäåøåâû. Íî ó ñòóäåíòîâ è 
âûïóñêíèêîâ ñ èíâàëèäíîñòüþ åñòü âîçìîæíîñòü 
ïðîéòè èõ áåñïëàòíî.

Â Ìîñêâå ó êîìïàíèè SAP åñòü è ãðóïïà ðàç-
ðàáîò÷èêîâ è îòäåë, çàíèìàþùèéñÿ ïîääåðæêîé 
ïîëüçîâàòåëåé. ßçûê ABAP, êîòîðûé èñïîëüçóåò 
êîìïàíèÿ, çàðàíåå èçó÷èòü íå ïîëó÷èòñÿ – íî ýòî 
è íå òðåáóåòñÿ. Åñëè ìîëîäîé ñïåöèàëèñò çíàåò 
2 ëþáûõ ÿçûêà ïðîãðàììèðîâàíèÿ, îí îñâîèò è 
ABAP – à ñîòðóäíèêè êîìïàíèè åìó â ýòîì áóäóò 
àêòèâíî ïîìîãàòü.

SAP – ìåæäóíàðîäíàÿ êîìïàíèÿ, è áåç çíàíèÿ 
àíãëèéñêîãî ÿçûêà çäåñü áóäåò òðóäíî. Âñå ñîòðóä-
íèêè, êîòîðûå óäåëèëè ðåáÿòàì ñòîëüêî âðåìåíè 
è âíèìàíèÿ ïîä÷åðêíóëè, – ó÷èòå àíãëèéñêèé!

Âîò ÷òî ïèøåò â ñâîåì áëîãå îäèí 
èç ó÷àñòíèêîâ Äíÿ îòêðûòûõ äâåðåé: 
http://carput.livejournal.com/24438.html

Â÷åðà â SAP ñîñòîÿëñÿ äåíü îòêðûòûõ äâåðåé 
äëÿ ëþäåé ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè. Ïî-
äîáíîå ìåðîïðèÿòèå ïðîâîäèëîñü âïåðâûå, ýòî 
÷óâñòâîâàëîñü. Îðãàíèçàòîðû çàìåòíî âîëíîâà-
ëèñü è ñòàðàëèñü ïðîâåñòè âñå íà âûñîòå, ýòî òîæå 
÷óâñòâîâàëîñü. Ñèòóàöèÿ ñ SAP î÷åíü íåîáû÷íà 
ò.ê. ýòî êðóïíåéøèé ñèñòåìíûé èíòåãðàòîð, êëèåí-
òàìè êîòîðîãî ÿâëÿþòñÿ åñëè íå âñå, òî ïî÷òè âñå. 
Èíîãäà ìû ñàìè äàæå íå ïîäîçðåâàåì, ÷òî ïîëü-
çóåìñÿ âåùàìè, êîòîðûå ñîçäàë SAP èëè êîòîðûå 
áûëè ñîçäàíû ïðè ïîìîùè SAP, ê ïðèìåðó, íåêî-
òîðûå ìàðêè àâòîìîáèëåé. ß ñëûøàë î SAP ìíîãî 
ðàç, íî âñå íèêàê ðóêè íå äîõîäèëè ïîñìîòðåòü, 
÷òî ýòî çà çâåðü òàêîé. Ëèøü â ïîñëåäíèå äíè ñòàë 
èíòåðåñîâàòüñÿ ýòîé êîìïàíèåé è îòêðûë äëÿ ñåáÿ 
ìíîãî èíòåðåñíîãî. À óæ âèäåî – ðîëèêè íà ñàé-
òå êîìïàíèè âîîáùå âäîõíîâëÿþò íà áîëüøåå. ß 
ìíîãîå âèäåë â æèçíè, íî ïîäîáíóþ àòìîñôåðó 
îòêðûòîñòè è ðàññëàáëåííîñòè âñòðåòèë âïåðâûå. 
Âñå âûñòóïàâøèå î÷åíü ñïîêîéíî è èíòåðåñíî 
ðàññêàçàëè î ñâîèõ îòäåëàõ, îòâåòèëè íà âîïðî-
ñû. Âîïðîñîâ áûëî ìíîãî, íî èõ ðàñïðåäåëåíèå 
áûëî íå î÷åíü ðàâíîìåðíûì. Â öåëîì ïðåçåí-
òàöèÿ ÷óòü íå ñêàòèëîñü ê êðóãëîìó ñòîëó, ò.ê. 
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20 èþíÿ ñîòðóäíèêè ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà» 
è ñòóäåíòû ñ èíâàëèäíîñòüþ áûëè ïðèãëàøå-
íû íà ýêñêóðñèþ â ìîñêîâñêèé îôèñ êîìïàíèè 
Siemens. Â õîëëå ïåðâîãî ýòàæà – ìåñòå íàøåé 
âñòðå÷è – ñîáðàëîñü 17 ÷åëîâåê. Âñòðåòèëà ó÷àñò-
íèêîâ äèðåêòîð ïî ðàçâèòèþ áèçíåñà â êîìïàíèè 
Siemens, Âèêòîðèÿ Áîðîâèêîâà, è ïðîâîäèëà äî 
ïåðåãîâîðíîé, â êîòîðîé óæå æäàëè 2 ñïèêåðà.

Ïåðâûì âûñòóïèë Âëàäèìèð – ìåíåäæåð îò-
äåëà ýíåðãåòèêè, è ðàññêàçàë, êàê óñòðîåíà êîì-
ïàíèÿ è åãî îòäåë â ÷àñòíîñòè. Âûñòóïëåíèå áûëî 
èíòåðåñíûì è ïîëåçíûì, à, ãëàâíîå, ñïåöèàëèñòû 
ñêàçàëè ñòóäåíòàì, ÷òî íåîáõîäèìî ïðîáîâàòü 
ñåáÿ â ðàçíûõ íàïðàâëåíèÿõ ðàáîòû, ìîæíî èñ-

êàæäîìó áûëî ÷òî ñêàçàòü, íî âðåìÿ ïîäæèìàëî. 
ß ñàì íå ëþáëþ, êîãäà âîïðîñû çàäàþòñÿ ïðÿìî 
âî âðåìÿ ïðåçåíòàöèè, íàìíîãî óäîáíåå áûëî áû 
îòâåñòè íà ýòî âðåìÿ ïîñëå ïðåçåíòàöèè, êîãäà 
ñòóäåíòû ðàçíûõ âóçîâ íà÷èíàþò îáùàòüñÿ â ïðè-
âàòíîé îáñòàíîâêå ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè îòäåëîâ, òàê 
óäàåòñÿ ïîëó÷èòü áîëüøå èíôîðìàöèè äëÿ ñåáÿ. 
Êàæäûé ìîæåò óçíàòü îòâåò íà ñâîé âîïðîñ, à òàê 
æå, óñëûøàâ îòâåòû äðóãèì ó÷àñòíèêàì, ïîèíòå-
ðåñîâàòüñÿ ÷åì-òî äëÿ ñåáÿ, î ÷åì îí âñåãäà õîòåë 
óçíàòü, íî çàáûâàë èëè óïóñêàë. Ê ñâîåìó ñòûäó, 
ÿ íå ïîäãîòîâèëñÿ êî äíþ îòêðûòûõ äâåðåé, à çðÿ, 
âåäü ìîæíî áûëî áû çàäàòü âîïðîñû, êîòîðûå èí-
òåðåñîâàëè áû âñåõ ñòóäåíòîâ. Íåêîòîðûå âîïðî-
ñû îòïàëè óæå ïî õîäó ïðåçåíòàöèè, òàê, íàêîíåö, 
òî ñòàëî ïîíÿòíî ÷åì çàíèìàþòñÿ êîíñóëüòàíòû, 
÷åì AGS, à ÷åì – ïðîãðàììèñòû ÿçûêà ABAP. Â 
öåëîì ÿ ïîëó÷èë âñå îòâåòû, íà òå âîïðîñû, êîòî-
ðûå ó ìåíÿ áûëè. Äàæå íà òå âîïðîñû, êîòîðûå íå 

çàäàâàë =) Ìîè ñîñåäè, êîòîðûå êðàåì óõà ñëû-
øàëè ïðî SAP, êîòîðûå ïîîáùàëèñü ñ òåìè èëè 
èíûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè êîìïàíèè, à òåïåðü åùå 
è ïîïàëè âíóòðü, áûëè ïîðàæåíû âíóòðåííåé àò-
ìîñôåðîé, ýòèì êîðïîðàòèâíûì äóõîì, è çàãîðå-
ëèñü æåëàíèåì ïîïàñòü â SAP. Ïîïàäàíèå âíóòðü 
ñòîèò ðóáëü, à âûõîä óæå äâà... =) Ðàçìåðû êîìïà-
íèè ïîçâîëÿþò ïëàâàòü èç îòäåëà â îòäåë ïî õîäó 
ñâîåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî ðàçâèòèÿ, è ïðè ýòîì 
íå ïðèäåòñÿ äàæå ïåðåõîäèòü â èíóþ êîìïàíèþ. À 
ñàìîå öåííîå, ÷òî ÿ óâèäåë è óñëûøàë – ýòî ãîòîâ-
íîñòü áðàòü ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ íà ñòàæèðîâ-
êè, ïðàêòèêè, îáó÷àþùèå ïðîãðàììû è òàê äàëåå. 
Âîçìîæíîñòè ïðîñòî ïîòðÿñàþùèå!À ÷òîáû âîñ-
ïîëüçîâàòüñÿ èìè – íàäî çíàòü àíãëèéñêèé íà 
ñðåäíåì óðîâíå, èìåòü ãîëîâó íà ïëå÷àõ, ñèëüíî 
õîòåòü íàó÷èòüñÿ ÷åìó-òî íîâîìó è äåéñòâîâàòü! À 
åñëè íå õî÷åòñÿ äåéñòâîâàòü – òî ïîñåòèòå SAP è 
îáÿçàòåëüíî çàõî÷åòñÿ! Ãàðàíòèðóþ!

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÌÎÑÊÎÂÑÊÈÉ ÎÔÈÑ ÊÎÌÏÀÍÈÈ SIEMENS
êàòü ñìåæíûå îòðàñëè è íå îãðàíè÷èâàòü ñåáÿ 
ðàìêàìè ñâîåé ñïåöèàëüíîñòè.

Â êîìïàíèè Siemens ñóùåñòâóþò 4 íàïðàâëå-
íèÿ: ýíåðãåòèêà, âîäîñíàáæåíèå, èíôðàñòðóêòóðà 
è ìåäèöèíà. Siemens ïðåäëàãàåò ðàçëè÷íûå ðåøå-
íèÿ äëÿ ýòèõ íàïðàâëåíèé. Ïðîäóêòîì, èçâåñòíûì 
ìíîãèì ñòóäåíòàì, îêàçàëèñü ñëóõîâûå àïïàðàòû 
êîìïàíèè Siemens.

Ñëåäóþùèì ñïèêåðîì áûë Àëåêñåé, åãî ïðå-
çåíòàöèÿ íàçûâàëàñü «Êàê diversity âëèÿåò íà èííî-
âàöèè». Ïðåçåíòàöèÿ áûëà íàïîëíåíà èíòåðåñíû-
ìè ïðèìåðàìè ðàçëè÷íûõ èííîâàöèé, â òîì ÷èñëå 
èííîâàöèÿìè êîìïàíèè Siemens. Èç ïðåçåíòàöèè 
ó÷àñòíèêè óçíàëè, ÷òî Siemens ðàçðàáîòàë èçâåñò-
íûé âñåì ïîåçä Ñàïñàí, êîòîðûé äîñòàâëÿåò ïàñ-
ñàæèðîâ èç Ìîñêâû â Ñàíêò-Ïåòåðáóðã è Íèæíèé 
Íîâãîðîä, à òàêæå ìíîæåñòâî äðóãèõ ïîëåçíûõ 
âåùåé. Ñàìûì âàæíûì ÿâëÿåòñÿ òî, ÷òî ÷åì ðàç-
íîîáðàçíåå êîìàíäà êîìïàíèè, òåì áîëüøå èííî-
âàöèîííûõ ðåøåíèé îíà ãåíåðèðóåò.

Ðåçþìèðîâàëà è äîïîëíèëà âûñòóïëåíèå êîë-
ëåã Âèêòîðèÿ, êîòîðàÿ íàïîìíèëà ñòóäåíòàì, ÷òî 
îíè ãîòîâû âçÿòü èõ íà ïðàêòèêó â àâãóñòå, äëÿ 
ýòîãî íåîáõîäèìî ïðèñëàòü ðåçþìå â êîìïàíèþ.
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êè, ïðàêòèêè, îáó÷àþùèå ïðîãðàììû è òàê äàëåå. 
Âîçìîæíîñòè ïðîñòî ïîòðÿñàþùèå!À ÷òîáû âîñ-
ïîëüçîâàòüñÿ èìè – íàäî çíàòü àíãëèéñêèé íà 
ñðåäíåì óðîâíå, èìåòü ãîëîâó íà ïëå÷àõ, ñèëüíî 
õîòåòü íàó÷èòüñÿ ÷åìó-òî íîâîìó è äåéñòâîâàòü! À 
åñëè íå õî÷åòñÿ äåéñòâîâàòü – òî ïîñåòèòå SAP è 
îáÿçàòåëüíî çàõî÷åòñÿ! Ãàðàíòèðóþ!

ÝÊÑÊÓÐÑÈß Â ÌÎÑÊÎÂÑÊÈÉ ÎÔÈÑ ÊÎÌÏÀÍÈÈ SIEMENS
êàòü ñìåæíûå îòðàñëè è íå îãðàíè÷èâàòü ñåáÿ 
ðàìêàìè ñâîåé ñïåöèàëüíîñòè.

Â êîìïàíèè Siemens ñóùåñòâóþò 4 íàïðàâëå-
íèÿ: ýíåðãåòèêà, âîäîñíàáæåíèå, èíôðàñòðóêòóðà 
è ìåäèöèíà. Siemens ïðåäëàãàåò ðàçëè÷íûå ðåøå-
íèÿ äëÿ ýòèõ íàïðàâëåíèé. Ïðîäóêòîì, èçâåñòíûì 
ìíîãèì ñòóäåíòàì, îêàçàëèñü ñëóõîâûå àïïàðàòû 
êîìïàíèè Siemens.

Ñëåäóþùèì ñïèêåðîì áûë Àëåêñåé, åãî ïðå-
çåíòàöèÿ íàçûâàëàñü «Êàê diversity âëèÿåò íà èííî-
âàöèè». Ïðåçåíòàöèÿ áûëà íàïîëíåíà èíòåðåñíû-
ìè ïðèìåðàìè ðàçëè÷íûõ èííîâàöèé, â òîì ÷èñëå 
èííîâàöèÿìè êîìïàíèè Siemens. Èç ïðåçåíòàöèè 
ó÷àñòíèêè óçíàëè, ÷òî Siemens ðàçðàáîòàë èçâåñò-
íûé âñåì ïîåçä Ñàïñàí, êîòîðûé äîñòàâëÿåò ïàñ-
ñàæèðîâ èç Ìîñêâû â Ñàíêò-Ïåòåðáóðã è Íèæíèé 
Íîâãîðîä, à òàêæå ìíîæåñòâî äðóãèõ ïîëåçíûõ 
âåùåé. Ñàìûì âàæíûì ÿâëÿåòñÿ òî, ÷òî ÷åì ðàç-
íîîáðàçíåå êîìàíäà êîìïàíèè, òåì áîëüøå èííî-
âàöèîííûõ ðåøåíèé îíà ãåíåðèðóåò.

Ðåçþìèðîâàëà è äîïîëíèëà âûñòóïëåíèå êîë-
ëåã Âèêòîðèÿ, êîòîðàÿ íàïîìíèëà ñòóäåíòàì, ÷òî 
îíè ãîòîâû âçÿòü èõ íà ïðàêòèêó â àâãóñòå, äëÿ 
ýòîãî íåîáõîäèìî ïðèñëàòü ðåçþìå â êîìïàíèþ.
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Ñëåäóþùèì ýòàïîì áûëà ìèíè-ýêñêóðñèÿ ïî 
ðàáî÷èì ìåñòàì. Â îôèñàõ ïðåîáëàäàþò ñâåòëûå, 
ïðèÿòíûå è ïîçèòèâíûå òîíà, âíóòðè öàðèò î÷åíü 
ñïîêîéíàÿ àòìîñôåðà. Âèêòîðèÿ è Àëåêñåé ïîêà-
çàëè, íàñêîëüêî ôóíêöèîíàëüíà ìåáåëü: ñòîëû ðå-
ãóëèðóþòñÿ, çà íèìè ìîæíî êàê ñèäåòü, òàê è ñòî-
ÿòü. Òàêæå â îôèñå äåéñòâóåò ïîëèòèêà «÷èñòîãî 
ñòîëà», ïðè ýòîì åñòü óäîáíûå øêàôû, â êîòîðûå 
ìîæíî óáðàòü âñå ñâîè âåùè ñ ðàáî÷åãî ñòîëà, à 
íà ñëåäóþùèé äåíü ñåñòü çà ëþáîé äðóãîé ñòîë. Â 
ïåðåãîâîðíûõ åñòü ñìàðò-ëàìïû, îíè ðåàãèðóþò 
íà äâèæåíèå è âêëþ÷àþòñÿ òîëüêî â òîì ñëó÷àå, 
åñëè êòî-òî åñòü â ïåðåãîâîðíîé.

Òàêèì îáðàçîì, íà ýòîé ýêñêóðñèè ó÷àñòíèêè 
óçíàëè ìíîãî èíòåðåñíîé è ïîëåçíîé èíôîðìà-
öèè î êîìïàíèè Siemens è êàðüåðå âíóòðè êîì-
ïàíèè.

Âïå÷àòëåíèÿ ó÷àñòíèêîâ:

Àíòîí
«Ýêñêóðñèÿ î÷åíü ïîíðàâèëàñü! Âëàäèìèð, 

Âèêòîðèÿ è Àëåêñåé ïðîèçâåëè î÷åíü õîðîøåå 
âïå÷àòëåíèå. Òàêæå ïîíðàâèëàñü êðàòêàÿ ýêñêóð-
ñèÿ ïî ðàáî÷èì ìåñòàì, ÷òî äàëåêî íå â êàæäîé 
êîìïàíèè ýòî ìîæíî óâèäåòü. ß õî÷ó ïîéòè íà 
ïðàêòèêó îñåíüþ, îôîðìëÿþ ðåçþìå».

Èãîðü
«Ñïàñèáî âàì âñåì çà ýêñêóðñèþ, âñ¸ î÷åíü ïî-

íðàâèëîñü! Ðàñøèðèëîñü ìîå ïðåäñòàâëåíèå î êîì-
ïàíèè Siemens, î÷åíü ðàä, ÷òî çäåñü åñòü âîçìîæ-
íîñòü ïðîéòè ïðàêòèêó. Ñïàñèáî Âèêòîðèè åùå çà 
òî, ÷òî ïðîâåëà ýêñêóðñèþ ïî ðàáî÷èì ìåñòàì».

ÌÀÐÊÈÐÎÂÀÍÍÛÅ ÂÀÊÀÍÑÈÈ ÄËß ÑÎÈÑÊÀÒÅËÅÉ 
Ñ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ Â ÐÎÑÑÈÈ ÎÒ ÊÎÌÏÀÍÈÈ 
HEADHUNTER. ÄÈÍÀÌÈÊÀ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÅÉ Â 2013 ã.

Îñíîâíûå âûâîäû:

Çà ïåðèîä ñ ÿíâàðÿ ïî ñåíòÿáðü 2013 ã. íà 
ñàéòå hh.ru â öåëîì ïî Ðîññèè áûëî ðàçìåùåíî 
5 515 ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòåëåé 
ñ èíâàëèäíîñòüþ, ÷òî ñîñòàâèëî 0,36% îò îáùåãî 
êîëè÷åñòâà îïóáëèêîâàííûõ âàêàíñèé.

• Íà Ìîñêâó ïðèøëîñü 1 419 âàêàíñèé èëè 26% 
îò îáùåãî êîëè÷åñòâà ïîäîáíûõ âàêàíñèé â 
Ðîññèè.

• Ìîñêâà, Ñàíêò-Ïåòåðáóðã è Ðåñïóáëèêà Òàòàð-
ñòàí ïîñòåïåííî òåðÿþò ñâîè äîëè ïî êîëè-
÷åñòâó ðàçìåùåííûõ âàêàíñèé îòíîñèòåëüíî 
äðóãèõ ðåãèîíîâ Ðîññèè.

• ×àùå âñåãî ïîäîáíûå âàêàíñèè ðàçìåùàëèñü 
â ïðîô.ñôåðå ïðîäàæ (27%), ñôåðå «Íà÷àëî 
êàðüåðû» (18%) è ÈÒ è òåëåêîìå (13%).

• Ïðîô.ñôåðû ïðîäàæ è äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèà-
ëèñòîâ íàðàùèâàþò ñâîè äîëè ïî êîëè÷åñòâó 
ðàçìåùåííûõ âàêàíñèé.

• Ïî÷òè âñå âàêàíñèè äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èíâà-
ëèäíîñòüþ (98%) â Ðîññèè áûëè ðàçìåùåíû 
ïðÿìûìè ðàáîòîäàòåëÿìè.

• ×óòü áîëüøå ïîëîâèíû (55%) ýòèõ âàêàíñèé 
îðèåíòèðîâàíû íà ñïåöèàëèñòîâ äî ãîäà, 
òðåòü – íà êàíäèäàòîâ ñ îïûòîì îò 1 ãîäà 
äî òðåõ ëåò è ëèøü 9% ïðèõîäèòñÿ íà áîëåå 
îïûòíûõ ñïåöèàëèñòîâ.

• Ðàñïðåäåëåíèå ïî ãðàôèêó ðàáîòû â 2013 ã. 
áûëî äîñòàòî÷íî ðàâíîìåðíûì. 36% âàêàí-
ñèé ïðåäïîëàãàëè óäàëåííóþ ðàáîòó, 34% – 
ïîëíûé äåíü, 17% – ãèáêèé ãðàôèê è 13% – 
ñìåííûé ãðàôèê

• Â 2/3 ïîäîáíûõ âàêàíñèé ïîëíàÿ çàíÿòîñòü, è 
åùå â òðåòè – ÷àñòè÷íàÿ.

Äèíàìèêà âàêàíñèé. Íàèáîëüøèé ïðè-
ðîñò ðàçìåùåííûõ ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ 
ñîèñêàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ ïðèøåëñÿ íà ñåí-
òÿáðü 2013 ã. Â ýòîò ïåðèîä áûëî îïóáëèêîâàíî 
2 605 âàêàíñèé.

Äî ýòîãî íàèáîëüøèé ïîêàçàòåëü ïî êîëè÷å-
ñòâó òàêèõ âàêàíñèé íàáëþäàëñÿ â ìàå 2013 ãîäà 
(íà ðûíêå ïîÿâèëîñü 450 ïîäîáíûõ âàêàíñèé). 
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ÄÈÍÀÌÈÊÀ ÌÀÐÊÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÂÀÊÀÍÑÈÉ ÄËß ÑÎÈÑÊÀÒÅËÅÉ 
Ñ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ Â ÐÎÑÑÈÈ

(øòóê, ÿíâàðü-ñåíòÿáðü 2013)

Äî ìàÿ 2013 ã. äîëÿ ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ îò ñîâîêóïíîãî 
ðîññèéñêîãî ðûíêà ïîñòåïåííî óâåëè÷èâàëàñü. Â èþíå 2013 ã. áûë îòìå÷åí ñåçîííûé ñïàä. Ïî èòîãàì 
ñåíòÿáðÿ 2013 ã. ýòà äîëÿ ïðèáëèçèëàñü ê 1%.

Ðàñïðåäåëåíèå ïî ðåãèîíàì. Îñíîâíîé ñïðîñ íà ìàðêèðîâàííûå âàêàíñèè äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èí-
âàëèäíîñòüþ â ÿíâàðå-ñåíòÿáðå 2013 ã. ïðèøåëñÿ íà Ìîñêâó – 26% âñåõ âàêàíñèé áûëî ðàçìåùåíî â 
ýòîì ðåãèîíå. Ïî 6% ïðèøëîñü íà Ñàíêò-Ïåòåðáóðã è Âîðîíåæñêóþ îáëàñòü. Çàìûêàþò ïÿòåðêó ðåãèî-
íîâ Ðåñïóáëèêà Òàòàðñòàí (5%) è Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü (4%). Âñåãî íà äåñÿòêó ëèäåðîâ-ðåãèîíîâ ïî 
êîëè÷åñòâó òàêèõ âàêàíñèé ïðèõîäèòñÿ 60%.
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Ñëåäóþùèì ýòàïîì áûëà ìèíè-ýêñêóðñèÿ ïî 
ðàáî÷èì ìåñòàì. Â îôèñàõ ïðåîáëàäàþò ñâåòëûå, 
ïðèÿòíûå è ïîçèòèâíûå òîíà, âíóòðè öàðèò î÷åíü 
ñïîêîéíàÿ àòìîñôåðà. Âèêòîðèÿ è Àëåêñåé ïîêà-
çàëè, íàñêîëüêî ôóíêöèîíàëüíà ìåáåëü: ñòîëû ðå-
ãóëèðóþòñÿ, çà íèìè ìîæíî êàê ñèäåòü, òàê è ñòî-
ÿòü. Òàêæå â îôèñå äåéñòâóåò ïîëèòèêà «÷èñòîãî 
ñòîëà», ïðè ýòîì åñòü óäîáíûå øêàôû, â êîòîðûå 
ìîæíî óáðàòü âñå ñâîè âåùè ñ ðàáî÷åãî ñòîëà, à 
íà ñëåäóþùèé äåíü ñåñòü çà ëþáîé äðóãîé ñòîë. Â 
ïåðåãîâîðíûõ åñòü ñìàðò-ëàìïû, îíè ðåàãèðóþò 
íà äâèæåíèå è âêëþ÷àþòñÿ òîëüêî â òîì ñëó÷àå, 
åñëè êòî-òî åñòü â ïåðåãîâîðíîé.

Òàêèì îáðàçîì, íà ýòîé ýêñêóðñèè ó÷àñòíèêè 
óçíàëè ìíîãî èíòåðåñíîé è ïîëåçíîé èíôîðìà-
öèè î êîìïàíèè Siemens è êàðüåðå âíóòðè êîì-
ïàíèè.

Âïå÷àòëåíèÿ ó÷àñòíèêîâ:

Àíòîí
«Ýêñêóðñèÿ î÷åíü ïîíðàâèëàñü! Âëàäèìèð, 

Âèêòîðèÿ è Àëåêñåé ïðîèçâåëè î÷åíü õîðîøåå 
âïå÷àòëåíèå. Òàêæå ïîíðàâèëàñü êðàòêàÿ ýêñêóð-
ñèÿ ïî ðàáî÷èì ìåñòàì, ÷òî äàëåêî íå â êàæäîé 
êîìïàíèè ýòî ìîæíî óâèäåòü. ß õî÷ó ïîéòè íà 
ïðàêòèêó îñåíüþ, îôîðìëÿþ ðåçþìå».

Èãîðü
«Ñïàñèáî âàì âñåì çà ýêñêóðñèþ, âñ¸ î÷åíü ïî-

íðàâèëîñü! Ðàñøèðèëîñü ìîå ïðåäñòàâëåíèå î êîì-
ïàíèè Siemens, î÷åíü ðàä, ÷òî çäåñü åñòü âîçìîæ-
íîñòü ïðîéòè ïðàêòèêó. Ñïàñèáî Âèêòîðèè åùå çà 
òî, ÷òî ïðîâåëà ýêñêóðñèþ ïî ðàáî÷èì ìåñòàì».

ÌÀÐÊÈÐÎÂÀÍÍÛÅ ÂÀÊÀÍÑÈÈ ÄËß ÑÎÈÑÊÀÒÅËÅÉ 
Ñ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ Â ÐÎÑÑÈÈ ÎÒ ÊÎÌÏÀÍÈÈ 
HEADHUNTER. ÄÈÍÀÌÈÊÀ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÅÉ Â 2013 ã.

Îñíîâíûå âûâîäû:

Çà ïåðèîä ñ ÿíâàðÿ ïî ñåíòÿáðü 2013 ã. íà 
ñàéòå hh.ru â öåëîì ïî Ðîññèè áûëî ðàçìåùåíî 
5 515 ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòåëåé 
ñ èíâàëèäíîñòüþ, ÷òî ñîñòàâèëî 0,36% îò îáùåãî 
êîëè÷åñòâà îïóáëèêîâàííûõ âàêàíñèé.

• Íà Ìîñêâó ïðèøëîñü 1 419 âàêàíñèé èëè 26% 
îò îáùåãî êîëè÷åñòâà ïîäîáíûõ âàêàíñèé â 
Ðîññèè.

• Ìîñêâà, Ñàíêò-Ïåòåðáóðã è Ðåñïóáëèêà Òàòàð-
ñòàí ïîñòåïåííî òåðÿþò ñâîè äîëè ïî êîëè-
÷åñòâó ðàçìåùåííûõ âàêàíñèé îòíîñèòåëüíî 
äðóãèõ ðåãèîíîâ Ðîññèè.

• ×àùå âñåãî ïîäîáíûå âàêàíñèè ðàçìåùàëèñü 
â ïðîô.ñôåðå ïðîäàæ (27%), ñôåðå «Íà÷àëî 
êàðüåðû» (18%) è ÈÒ è òåëåêîìå (13%).

• Ïðîô.ñôåðû ïðîäàæ è äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèà-
ëèñòîâ íàðàùèâàþò ñâîè äîëè ïî êîëè÷åñòâó 
ðàçìåùåííûõ âàêàíñèé.

• Ïî÷òè âñå âàêàíñèè äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èíâà-
ëèäíîñòüþ (98%) â Ðîññèè áûëè ðàçìåùåíû 
ïðÿìûìè ðàáîòîäàòåëÿìè.

• ×óòü áîëüøå ïîëîâèíû (55%) ýòèõ âàêàíñèé 
îðèåíòèðîâàíû íà ñïåöèàëèñòîâ äî ãîäà, 
òðåòü – íà êàíäèäàòîâ ñ îïûòîì îò 1 ãîäà 
äî òðåõ ëåò è ëèøü 9% ïðèõîäèòñÿ íà áîëåå 
îïûòíûõ ñïåöèàëèñòîâ.

• Ðàñïðåäåëåíèå ïî ãðàôèêó ðàáîòû â 2013 ã. 
áûëî äîñòàòî÷íî ðàâíîìåðíûì. 36% âàêàí-
ñèé ïðåäïîëàãàëè óäàëåííóþ ðàáîòó, 34% – 
ïîëíûé äåíü, 17% – ãèáêèé ãðàôèê è 13% – 
ñìåííûé ãðàôèê

• Â 2/3 ïîäîáíûõ âàêàíñèé ïîëíàÿ çàíÿòîñòü, è 
åùå â òðåòè – ÷àñòè÷íàÿ.

Äèíàìèêà âàêàíñèé. Íàèáîëüøèé ïðè-
ðîñò ðàçìåùåííûõ ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ 
ñîèñêàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ ïðèøåëñÿ íà ñåí-
òÿáðü 2013 ã. Â ýòîò ïåðèîä áûëî îïóáëèêîâàíî 
2 605 âàêàíñèé.

Äî ýòîãî íàèáîëüøèé ïîêàçàòåëü ïî êîëè÷å-
ñòâó òàêèõ âàêàíñèé íàáëþäàëñÿ â ìàå 2013 ãîäà 
(íà ðûíêå ïîÿâèëîñü 450 ïîäîáíûõ âàêàíñèé). 
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ÄÈÍÀÌÈÊÀ ÌÀÐÊÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÂÀÊÀÍÑÈÉ ÄËß ÑÎÈÑÊÀÒÅËÅÉ 
Ñ ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ Â ÐÎÑÑÈÈ
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(%, ÿíâàðü-ñåíòÿáðü 2013)

Îñíîâíîé òåíäåíöèåé 2013 ã. â ðåãèîíàëüíîì 
ðàñïðåäåëåíèè ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ ñî-
èñêàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â Ðîññèè ÿâëÿåòñÿ 
ñíèæåíèå äîëè Ìîñêâû, Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà è Ðå-
ñïóáëèêè Òàòàðñòàí è ðàçâèòèå ýòîé óñëóãè â äðó-
ãèõ ðåãèîíàõ. Òàê, íàïðèìåð, â ñåíòÿáðå 2013 ã. â 
Ìîñêâå áûëî ðàçìåùåíî 12% âñåõ ìàðêèðîâàí-
íûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â 
Ðîññèè, â òî âðåìÿ êàê â ìàðòå – 57%. 

Äîëÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà â ñåíòÿáðå ñíèçèëàñü 
äî 4%, ïðè òîì, ÷òî ìàêñèìàëüíî íà ýòîò ðåãèîí 
ïðèõîäèëîñü 12% - â ôåâðàëå, èþíå è èþëå.

Ìàêñèìàëüíàÿ äîëÿ Ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí 
îòìå÷åíà â ôåâðàëå è ìàå – ÷óòü áîëåå 7% âñåõ 
ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èíâà-

ëèäíîñòüþ â Ðîññèè áûëî ðàçìåùåíî èìåííî â 
ýòîì ðåãèîíå. Â ñåíòÿáðå 2013 ã. ýòà äîëÿ ñíèçè-
ëàñü äî 3,6%.

Â îñòàëüíûõ ðåãèîíàõ íàáëþäàåòñÿ ëèáî ïî-
ñòåïåííîå óâëå÷åíèå ýòîé äîëè èëè åå êîëåáàíèÿ 
â ïðåäåëàõ ±1-2%. Òàê, äîëÿ Âîðîíåæñêîé îáëàñòè 
â ÿíâàðå 2013 ã. ñîñòàâëÿëà 2%, à â àâãóñòå 2013 
ã. óæå 14%. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü óâåëè÷èëà ñâîþ 
äîëþ ñ 0,7% â ôåâðàëå äî 6,3% â ñåíòÿáðå 2013 
ã.

Íà 73 ðåãèîíà Ðîññèè (íå ó÷èòûâàÿ òîï-10 ëè-
äåðîâ) â ñåíòÿáðå 2013 ã. ïðèøëîñü áîëåå ïîëî-
âèíû âñåõ ìàðêèðîâàííûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòå-
ëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â Ðîññèè. Äëÿ ñðàâíåíèÿ, â 
ìàðòå 2013 ã. íà íèõ ïðèõîäèëîñü âñåãî 17,5%.

23ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÛÉ ÁÞËËÅÒÅÍÜ 2013

ÐÀÑÏÐÅÄÅËÅÍÈÅ ÏÐÎÔ. ÑÔÅÐ ÏÎ ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÓ 
ÌÀÐÊÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÂÀÊÀÍÑÈÉ ÄËß ÑÎÈÑÊÀÒÅËÅÉ Ñ 

ÈÍÂÀËÈÄÍÎÑÒÜÞ Â ÐÎÑÑÈÈ
(%, ÿíâàðü-ñåíòÿáðü 2013)

Ðàñïðåäåëåíèå ïî ïðîôåññèîíàëüíûì ñôåðàì. ×àùå äðóãèõ ìàðêèðîâàííûå âàêàíñèè äëÿ ñîèñ-
êàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â Ðîññèè âñòðå÷àþòñÿ â ðàçäåëàõ ïðîäàæ, äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, ÈÒ, àä-
ìèíèñòðàòèâíîãî ïåðñîíàëà è ìàðêåòèíãà. Ñîâîêóïíî íà ýòè ïÿòü ïðîô.ñôåð â ÿíâàðå-ñåíòÿáðå 2013 ã. 
ïðèøëîñü 72% ïîäîáíûõ âàêàíñèé.

Ñôåðû ïðîäàæ è äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ ïîñòåïåííî íàðàùèâàþò ñâîè äîëè ïî êîëè÷åñòâó ðàç-
ìåùåííûõ âàêàíñèé äëÿ ñîèñêàòåëåé ñ èíâàëèäíîñòüþ. 

Òàê, â ñåíòÿáðå 2013 ã. íà ñôåðó ïðîäàæ ïðèøëîñü 32%, â òî âðåìÿ êàê â ÿíâàðå-ôåâðàëå 2013 ã. 
â äâà ðàçà ìåíüøå. Äîëÿ ñôåðû «Íà÷àëî êàðüåðû» ñîñòàâëÿåò ñåé÷àñ 24% (äëÿ ñðàâíåíèÿ, â ôåâðàëå 
2013 ã. îíà áûëà ðàâíà 9%, à â èþíå – 7%). Îñòàëüíûå ïðîô.ñôåðû ïîñòåïåííî òåðÿþò ñâîè äîëè. Èõ 
äèíàìèêà áîëåå íåïðåäñêàçóåìàÿ è õàîòè÷íàÿ. Íà ñôåðó ÈÒ ñåé÷àñ ïðèõîäèòñÿ 9% ïîäîáíûõ âàêàíñèé, 
â òî âðåìÿ êàê âñåãî ìåñÿö íàçàä – 24%. Äîëÿ ïðîô.ñôåðû àäìèíèñòðàòèâíîãî ïåðñîíàëà ñåé÷àñ ñî-
ñòàâëÿåò 6% (â ìàå îíà ñîñòàâëÿëà 21%).  Äîëÿ ñôåðû ìàðêåòèíãà â 2013 ã. êîëåáëåòñÿ â ïðåäåëàõ 5-9% 
â çàâèñèìîñòè îò ìåñÿöà.

Çà äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèåé îáðàùàéòåñü ê Ìàðèíå Õàäèíîé,
Ðóêîâîäèòåëþ ïðîåêòîâ âåá-ñåðâèñû HeadHunter

+7 (495) 974-64-27 (äîá. 1-3402) | m.khadina@hh.ru| hh.ru
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Ñîâåò áèçíåñà ïî âîïðîñàì èíâàëèäíîñòè 
(ÑÁÂÈ)

I. Âèäåíèå: 
ÑÁÂÈ – ñîâåò, ïîäíèìàþùèé è ðåøàþùèé âîïðîñû èíâàëèäíîñòè â ïëîñêîñòè áèçíåñ-

ñîîáùåñòâà. 

1. Â ñîâåò âõîäÿò îðãàíèçàöèè, êîòîðûå èíèöèèðóþò èíòåãðàöèþ ëþäåé ñ èíâàëèäíî-
ñòüþ (ñîòðóäíèêîâ, ïàðòíåðîâ, êëèåíòîâ è ïð.) â äåÿòåëüíîñòü îðãàíèçàöèé.

2. Èìÿ Ñîâåòà àññîöèèðóåòñÿ ñ åãî äåÿòåëüíîñòüþ, è ïðè ñìåæíîé ìûñëè î âîïðîñàõ 
èíâàëèäíîñòè âñå êîììåð÷åñêèå îðãàíèçàöèè è îòäåëüíûå ïðåäïðèíèìàòåëè çíàþò î 
Ñîâåòå è îáðàùàþòñÿ â íåãî ñ âîçíèêàþùèìè âîïðîñàìè.

3. ÐÎÎÈ «Ïåðñïåêòèâà», áóäó÷è áåçóñëîâíûì ýêñïåðòîì â îáëàñòè ñîöèàëüíûõ âî-
ïðîñîâ èíâàëèäîâ, âûñòóïàåò ðàâíûì ïàðòíåðîì ÑÁÂÈ, ïðåäîñòàâëÿÿ âñåâîçìîæíóþ 
ïîääåðæêó ïðè âçàèìîäåéñòâèè ñ ëþäüìè ñ èíâàëèäíîñòüþ.

4. Â Ñîâåò âõîäÿò îðãàíèçàöèè íà óñëîâèÿõ ÷ëåíñòâà, íà äîáðîâîëüíîé è áåñïëàòíîé 
îñíîâå.

5. Ñîâåò îòêðûò ê íîâîìó ÷ëåíñòâó ëþáûõ çàèíòåðåñîâàííûõ îðãàíèçàöèé.

II. Öåííîñòè:
Êëþ÷åâûìè öåííîñòÿìè ÷ëåíîâ Ñîâåòà ÿâëÿþòñÿ:
1. Îòâåòñòâåííîñòü è äîáðîâîëüíàÿ èíèöèàòèâà.
2. Îòêðûòîñòü è ÷åñòíîñòü. 
3. Âçàèìîóâàæåíèå ëþäåé è èõ âîçìîæíîñòü ó÷àñòâîâàòü â ëþáîé ñîöèàëüíîé àêòèâ-

íîñòè. 

III. Öåëè:
Ñîâåò ðàáîòàåò â ñëåäóþùèõ íàïðàâëåíèÿõ:
1. Ñîòðóäíèêè:
Îñâåäîìëåíèå – îñâåùåíèå ïðîáëåìû èíâàëèäíîñòè â öåëîì øèðîêîé àóäèòîðèè ñî-

òðóäíèêîâ, çàòðàãèâàþùåå òåìû èíòåãðàöèè ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â ðàáî÷óþ ñðåäó.
Òðóäîóñòðîéñòâî – ñîäåéñòâèå ïðè òðóäîóñòðîéñòâå ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ, îðãàíè-

çàöèÿ ñòàæèðîâîê è ìåðîïðèÿòèé, èìåþùèõ îòíîøåíèå ê òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè.
Àäàïòàöèÿ – ïîääåðæêà ëþäåé ñ èíâàëèäíîñòüþ â àäàïòàöèè íà ðàáî÷åì ìåñòå, âî 

âçàèìîäåéñòâèè ñ êîëëåêòèâîì è ðóêîâîäñòâîì.
2. Êëèåíòû:
Äîñòóïíîñòü – ñäåëàòü óñëóãè è ïðîäóêòû êîìïàíèé áîëåå äîñòóïíûìè äëÿ ëþäåé ñ 

èíâàëèäíîñòüþ. 
3. Ïàðòíåðñêèå îðãàíèçàöèè:
Âêëþ÷åíèå âîïðîñîâ èíâàëèäíîñòè â îòíîøåíèÿõ ñ óòâåðæäåííûìè ïîñòàâùèêàìè è 

ïàðòíåðñêèìè îðãàíèçàöèÿìè êàæäîé êîìïàíèè, ÿâëÿþùåéñÿ ÷ëåíîì Ñîâåòà, â êà÷åñòâå 
âàæíîãî ôàêòîðà.
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